TECNOLOGICO DE MONTERREY

EGE

Escuela de Graduados en Educacion

Universidad Virtual

Escuela de Graduados en Educacién

Factores que afectan la motivacion de los estudiantes de preparatoria

para el aprendizaje autodirigido en el estudio de idiomas

Tesis que para obtener el grado de:
Maestria en Educacion
Enfasis en Consejeria y Desarrollo Educativo

presenta:

Deyanira Villarreal Ramirez

Asesor tutor:

MEE Dulce Fatima Camacho Gutiérrez

Asesor titular:

Dra. Yolanda Maria Céazares Gonzalez

H Matamoros, Tamaulipas, México Noviembre, 2010



Lista de Tablas
LiSta de FIQUIAS ... cuee ittt e e e e e e e et e e e e e
RESUMBN L. e e e e e e e e e e e e
1. Planteamiento del problema ....... ...,
(O00] 11 1= (0 R PP PP
Definicién del problema
Preguntas de investigacion
100} S 1
Obijetivos de la investigacion
JUSEIFICACION ..t e e e
Beneficios esperados
Delimitacion y HMItaCIONES .......vvvie e vt et e e e e e
2 - oo I (=T | T o
Antecedentes tedricos

Y, (0] Az (o1 o] AT

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

Tabla de contenidos

ASPECtOS SOCIO-COGNITIVOS . ue it v ettt e e e eneens

p AT (o= (o7 [ -

N € 1 To o
LOQro de MELAS .....e et e e e e e e e

Expectativay valorde latarea ............cooviii i,
Interés situacional y personal ...........ccooviiiiiiiii i,
Desarrollo de 0bJetivos ........cooee i
Estrategias de motivacion en el estudio de idiomas........................

Aprendizaje autodirigido ........oovinii e

Aprendizaje autodirigido y motivacion en el estudio de idiomas

MAICO tEOTICO ..ot e e e e e e e e e e e e e

2.9

Teoria SOCIO-COgNITIVA ....v v e e vt e e e e

2.10 Teoria socio-educacional ..........cooeoeei oo e

2.11 Métodos para ensefianza de idiomas

10
13
13
15
15
15
20
20
21
21
22
22
22
23
24
26
28
28
29
31



2.12 Métodos de ensefianza y técnicas usadas en la institucion .................. 35
2.13 INVeStigaCiONES PreVIAS ... ...uivereireiie et aeieae e eeeienieiieieiieeeneen. 30
3. Metodologia . .o.veeee e e e e e ne e neeee. DD
Enfoque metodolOgiCo ........oiriieie i 51
PartiCIPANTES ... ...t e e e e e e e e ee e D2
INSEIUMENTOS ... et eieeeneaeene O4
Procedimientos ... ...ocuuin it et e e e e e e, DD
4. Analisis de resultados ..........oeviiiiiii i e e D8
5. CONCIUSIONES ... vvteee et e e et e e e e et e te e eaeeennenees (D
Discusion de reSUltados ..........oeiieoiiiie e e 75
Validez INternay eXterNA ... ... e et ee e e e e e e 81
Alcances y IMItaCioNeS ..........veiiiiiiiii i ee e 82
Sugerencia para estudios futuros .............ccccoviiiiiiiiiiici i, 84
(000 0 10d (151 (0] - - -
I ] (=] 1= o] - P < 14
7. Apéendice A. Criterios para ubicacion de nivel de idiomas de acuerdo al
puntaje en el examen TOEFL .........cooiiiiiiii i 101
8. Apéndice B. Cuestionario de Indagacion de un Perfil Autodirigido (CIPA)+ ... 102
9. Apéndice C. Carta de autorizacion y compromiso de confiabilidad ............... 104
10.Apéndice D. Preguntas de entreVista. ...........coovvveiveiisviiieiie e, 105
11.Apéndice E. Curriculum ViItae .......ccoveiiiiiie e e e 106



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Lista de Tablas

Resultados generales de CIPA+ por componentes..................
Resultados por componentes de CIPA+ segun género.............
Resultados a las preguntas ;Qué te motiva a asistir a la clase de
Inglés? (MA), ¢De lo que hace el profesor, qué te hace sentir
motivado? (MC) y ¢Cudles actividades o acciones te llevan a
aprender mejor iNgIES? (AA).....ooviiie e e
Resultados de las preguntas ¢Cuales son tus razones para
aprender inglés?(FA) ¢ Qué necesitas hacer para estar

Resultados a la pregunta ¢Qué hace el profesor que te sientes
desmotivado?(DM).......ounieii i e
Resultados de las preguntas ¢ Tomas clase de inglés aparte de la
que llevas en la Prepa?(Cl), ¢(Crees que puedes aprender inglés
por ti mismo o prefieres aprenderlo de un profesor?(CA), ¢Te
trazas metas para aprender inglés, cuales?(M), ¢Con qué planes
0 acciones piensas lograr esas metas?(P)..........ccoevvvvvveennnn.
Preguntas de investigacion y resultados....................oeeene

60
62

66

68

70

72
76



Lista de Figuras

Figura 1. Modelo de aprendizaje autorregulado......................cooeees
Figura 2. Modelo de aprendizaje autorregulado de Boekaerts de seis
COMPONENEES . .. et tet e eet e eet e e e e e e e e e e et ean e eanaaeee
Figura 3. Niveles de autodireCCiON ..........coevviiviiiiiie e e,
Figura 4. Niveles de autodireccion y diferencias entre géneros............
Figura 5. Porcentajes de participantes en los aspectos relacionados con

planeacidn y seleccion de estrategias...........c.cccevveevveeneennnn.

26

38

61

63

74



Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar las habilidades de autodireccion
en el estudio del inglés de los estudiantes de preparatoria 'y los factores que influyen en
su motivacion.

El desarrollo de la presente investigacion se basa en el estudio y analisis de las teorias
socio-cognitiva y socio-educacional; busca comprender los factores en la motivacion
intrinseca y extrinseca que los estudiantes perciben tienen influencia en su aprendizaje
autodirigido del inglés. El enfoque considerado en su realizacion fue mixto, se
recolectaron datos relevantes atendiendo el aspecto cuantitativo; se buscé analizar el nivel
de autodireccion y como se manifiesta la motivacion teniendo en cuenta un aspecto
descriptivo; y se llevo a cabo una entrevista que ocupd el aspecto cualitativo de la
investigacion.

Se contd con una muestra de 171 participantes de un universo de 179 alumnos de cursos
de inglés basico, a quienes se aplicé el Cuestionario de Indagacion de un Perfil
Autodirigido (CIPA+). Posteriormente, se llevd a cabo una entrevista semi-dirigida
individual a 25 alumnos, es decir, 5 alumnos de cada nivel de inglés.

Los resultados generales de los datos obtenidos muestran que mas de la mitad de los
participantes (68%) respondio tener habilidades de autodireccion 6ptimas y muy buenas.
El 28% coincidié que las estrategias de motivacion, que consideran importantes son las
que envuelven trabajo en equipo y practica. Poco mas de la mitad (52%) respondié que su
motivacidn extrinseca para el aprendizaje del inglés es el tener un buen empleo en el
futuro. Menos de la mitad (32%), manifestd que su principal motivacion intrinseca es su
deseo de superacion.

Los alumnos cursando su primer semestre obtuvieron habilidades de autodireccion mas
bajas que los alumnos de niveles superiores.

Los resultados muestran que los estudiantes de preparatoria entrevistados, en general se
consideran con habilidades de autodireccion muy buenas y que la motivacion extrinseca

de mejorar su futuro es la que mas influye en ellos.

Vi



1. Planteamiento del problema

El aprendizaje autodirigido ha sido un tema estudiado y difundido en las ultimas
décadas, principalmente en el ambito de la educacién para adultos. El aprendizaje
autodirigido va mas alla que una simple instruccion, implica una practica que llega a ser
una forma de vida. Por esto, es de suma importancia que esta forma de vida se adopte en

una edad temprana en lugar de esperar a la edad adulta.

El adolescente, en su etapa de transicion, esta adquiriendo habitos y
responsabilidades, y una de esas responsabilidades es la de su propio aprendizaje. La
motivacidn es una pieza clave para que los adolescentes desarrollen el aprendizaje
autodirigido y el conocer los factores que la afectan es de vital importancia para todo
educador; pues asi podra encaminar al estudiante de preparatoria en su propio

aprendizaje.

El aprendizaje y el dominio de otro idioma requieren no solamente del estudio

dentro del aula, sino de una practica de aprendizaje constante la cual implica habitos y

destrezas que permitan lograr un aprendizaje permanente.

Contexto

La presente investigacion se desarrollo en el contexto de la Preparatoria del

Tecnoldgico de Monterrey Sede Matamoros, del sistema de educacion privada ITESM en



el municipio de Matamoros, Tamaulipas. Esta institucion fue fundada a peticion y con el

apoyo de los empresarios de la ciudad en el afio 2004.

Las instalaciones se componen de un edificio de 15 aulas, sala de cémputo, centro

estudiantil, biblioteca, oficinas, cafeteria y canchas.

La poblacion estudiantil a la fecha es de 280 alumnos, distribuidos en cuatro
grupos de primer afo, tres, de segundo Y tres, de tercero. Del total de alumnos, 179 se
encuentran cursando niveles basicos de inglés y 101 cursan niveles avanzados de inglés o
niveles basicos de francés. El 75% de los alumnos pertenecen al municipio de Matamoros
y el 25%, al municipio de Valle Hermoso. En su mayoria, son jovenes provenientes de
familia de un nivel socioecondmico medio alto y alto; hay alumnos de nivel medio y

medio bajo que participan en el programa de becas que proporciona la institucion.

La estructura organizacional esta compuesta por un director general, director
académico, un contador, director de servicios escolares, cuatro secretarias, dos
encargadas de promocion y captacion. La planta de maestros esta compuesta por 19
profesores, de los cuales, cuatro, son coordinadores de las areas de matematicas y
ciencias, humanidades, lenguaje e idiomas, una coordinadora de tutores y ocho de ellos

participan como tutores de grupo.

La institucidn tiene como misién “formar personas integras, éticas, con una vision

humanistica y competitivas internacionalmente en su campo profesional, que al mismo



tiempo sean ciudadanos comprometidos con el desarrollo econémico, politico, social y
cultural de su comunidad y con el uso sostenible de los recursos naturales” (ITESM,

2005).

En este proceso de formacion de personas competitivas internacionalmente, es
que se imparten cursos de idiomas extranjeros, los cursos son de frecuencia diaria. Cabe
hacer notar que los alumnos comienzan sus cursos de idiomas en el nivel en el que se
encuentran de conocimiento y dominio del idioma, al iniciar su preparatoria. EI alumno
presenta un examen de admision y también un examen de suficiencia de inglés (TOEFL)
por medio del cual se les ubica en el nivel de idioma inglés que les corresponde (Ver
Apéndice A). Es decir, si un alumno llega con un nivel intermedio de inglés, su primer
curso seré intermedio, pasara a cursos de inglés avanzado y puede aun llevar cursos de

francés.

Para satisfacer la necesidad de los cursos de inglés basico, intermedio, avanzado y
francés basico, se requiere de ocho profesores que estén impartiéndolos. Todos los
profesores, con amplia experiencia en la ensefianza de cursos de inglés o francés, tienen
estudios profesionales, dos tienen grado de maestria y dos estan cursandola. Tres
profesores tienen certificado en educacion bilingle; cinco, tienen estudios en el
extranjero y todos tienen mas de cuatro afios de estudios de inglés o francés. Entre todos
existe un promedio de antigiiedad en el Sistema Tecnoldgico de 3 afios. EI 50% de este

grupo Yya tiene su certificacién de programa de capacitacion interna del Instituto.



Durante la practica de la ensefianza del inglés, los profesores detectan la
necesidad que hay de que los alumnos no solo estudien y cumplan con sus tareas fuera de
clase, sino que aprendan y practiquen el idioma para lograr tener un mejor aprendizaje.
Una de las estrategias que se siguieron recientemente en el instituto con los grupos de
idiomas, fue que los alumnos practicaran en un programa en linea para reforzar el
conocimiento adquirido en el aula. Los alumnos debian completar cierto porcentaje de
ejercicios realizados para cada parcial y practicar el escribir, leer, escuchar y hablar
durante todo el semestre lo aprendido en el aula. Varios problemas se han detectado,
como la falta de interés de algunos alumnos al verlo como una carga mas por cumplir;
algunos mas contestaban todos los ejercicios al principio o al final del semestre; y otros
alumnos no consideraban relevante lo que se practica e incluso buscaban a personas que
les ayudaran a contestar los ejercicios y practicas. Entre las alternativas que pueden
utilizarse para compensar estas circunstancias esta el motivar a los alumnos hacia el

aprendizaje autodirigido e influir para que llegue a ser una forma de vida.

Existen diferentes puntos de vista respecto a la motivacion para el aprendizaje y la
influencia que se ejerce entre ambos. Dweck y Elliot (1983) afirman que el tipo de
motivacidn que los alumnos presentan puede influir en su desarrollo del aprendizaje, por
otro lado, Alonso Tapia (1995) afirma que la falta de desarrollo en el aprendizaje es lo
que ocasiona la falta de motivacion. Podria entonces considerarse que la relacion entre la

motivacion y el aprendizaje es muy estrecha y en ambos sentidos.



Definicion del problema

El aprendizaje provoca cambio, surge por un proceso interno que ocasiona un
cambio en la comprensidn, actitud, capacidad y conducta, mencionan Rodriguez y
Violant (2006). Igualmente Ormrod (2005) puntualiza, que la teoria cognitiva define el
aprendizaje como la experiencia que produce un cambio en representaciones o
asociaciones mentales, aunque el cambio no sea visto en la conducta. El aprendizaje es
relevante cuando prepara a la persona para los cambios en la vida, no para los exdmenes.
Mitchel (2006) bien sefiala que, el estudiar justo antes de los exdmenes es un vicio de la
vida escolar, principalmente entre los adolescentes. Considerando lo anterior, la
relevancia del aprendizaje que prepara para la vida recae en la capacidad del profesor
para lograr que se produzca el cambio deseado en los alumnos. Los docentes son los
primeros que han de entender el verdadero sentido del aprendizaje vy las teorias que lo
fundamentan, para mejorar su practica educativa y para poder transmitirlo positivamente
a sus alumnos. Se hace entonces necesario el desarrollar estrategias para promover el

aprendizaje que produzca ese cambio.

El adolescente, se encuentra en una etapa de transicion entre la dependencia de la

nifiez y la independencia de la edad adulta. Es durante esta-que el docente puede ayudar a

los estudiantes a trazarse metas y planear, auto controlar pensamientos, sentimientos y
comportamientos para lograrlas. A este proceso es al que Santrock (2004) define como
aprendizaje autorregulado. Brockett y Hiemstra (1993) lo definen como, aprendizaje

autodirigido y agregan que en este proceso se incluye, no solo la planeacién y



elaboracién, sino también la evaluacién del mismo. Si el aprendizaje es relevante cuando
prepara a la persona para la vida, el aprendizaje autodirigido es la clave para lograr que
esa preparacion suceda de manera efectiva, ya que abarca todas las areas de

conocimiento, aptitudes y habilidades que son continuas a lo largo de toda la vida.

La base del aprendizaje autodirigido se fundamenta en la filosofia humanista
sobre la responsabilidad personal, la cual se asume y se lleva a cabo en pensamientos y en
acciones. El aprendizaje autodirigido se aplica para toda asignatura. Para los jovenes, el
aprendizaje de otro idioma es de suma importancia por las demandas de la sociedad

globalizada actual que ha generado la internacionalizacion de este idioma (Michel, 2005).

En ocasiones, los adolescentes ven la asignatura de inglés como una mas que hay
que cursar y aprobar, sin considerar las implicaciones que conlleva para su futuro
académico, laboral y personal. Cuando el profesor promueve el aprendizaje autodirigido
en el estudio de un segundo idioma y ejerce una motivacion adecuada como darles tareas
en las cuales trabajen con todo su potencial, conocimiento de las estrategias de
aprendizaje y retroalimentacion, puede ayudar a los estudiantes a desarrollar una imagen
mas positiva de si mismos como estudiantes de un segundo idioma, afirma Graham

(2006).

Ademaés de conocer acerca de la motivacidn dentro del aula, aplicar las estrategias
apropiadas en las seis areas de organizacion que sefiala Ames (1990) que son: la tarea,

autoridad, reconocimiento, agrupacion, evaluacion y tiempo; es importante que el docente



esté consciente de la motivacion de los estudiantes para el aprendizaje dentro y fuera del
aula. Por ejemplo Valle, Cabanach, Nufiez y Gonzalez (2003) afirman que el tipo de

metas que persiguen los estudiantes es una de las maneras de conocer su motivacion.

El estudiante autorregulado de idiomas requiere tomar parte activa en su
aprendizaje, generar ideas que le permitan tener oportunidades para aprender y no
solamente reaccionar a los estimulos del profesor (Boud, 1988, Kohonen, 1992). Este
estudiante tiene la capacidad de hacer que las cosas sucedan debido a su iniciativa en su
interaccién con lo que le rodea. Mas que requerir que un estudiante memorice alguna
regla, se ha de ver a un estudiante que pasa por un proceso de construccion de su propio
aprendizaje y en el cual busca sentido de los acontecimientos (Candy, 1991). El
estudiante de un segundo idioma necesita usar estrategias de aprendizaje (Wenden, 1998),
las cuales son avances mentales u operaciones que usan para aprender un nuevo idiomay

dirigir sus esfuerzos hacia esa meta.

Por estas razones, el enfoque de la presente investigacion se dirigié hacia conocer
la participacion activa que los estudiantes tienen en su propio aprendizaje, es decir, las
habilidades de autodireccion de los estudiantes de preparatoria y su percepcion acerca de

algunos factores que afectan su motivacion hacia el aprendizaje autodirigido del ingleés.



Preguntas de investigacion

e La pregunta de investigacion fue: ¢Cuales factores afectan mayormente la
motivacion de los estudiantes de preparatoria en su aprendizaje autodirigido
en el estudio del inglés, factores intrinsecos o extrinsecos?

Mientras que como preguntas secundarias que se busco responder fueron:

e ;Cuadles estrategias de motivacion los estudiantes perciben como las que
favorecen la labor docente y estudiantil?

e Las estrategias de aprendizaje y ensefianza ¢;ejercen una influencia

importante sobre la motivacion de los estudiantes de preparatoria?

Hipdtesis
Las hipdtesis que se buscé comprobar son:
Hi aerna La motivacion afecta el perfil de autodireccion en el aprendizaje en el
estudio de idiomas.
Hinua La motivacion no afecta el perfil de autodireccion en el aprendizaje en el
estudio de idiomas.
H. aierna LOS factores de la motivacion que afectan el perfil de autodireccion en el
aprendizaje son metas, uso de estrategias y dominio de conocimiento especifico.
H2 nuia LOS factores de la motivacion que no afectan el perfil de autodireccion en el

aprendizaje son metas, uso de estrategias y dominio del conocimiento especifico.



Obijetivos de la investigacion

El objetivo principal de la presente investigacion fue determinar las habilidades de
autodireccion, y en especial los factores que afectan la motivacion de los estudiantes de

preparatoria para el aprendizaje autodirigido en el estudio de idiomas.

Los objetivos especificos considerados fueron:

e Mencionar las estrategias de motivacion para que el docente mantenga la
atencioén y logre aprendizaje significativos en la adquisicion del
conocimiento del inglés.

e lIdentificar la influencia de diversas estrategias en la motivacion intrinseca y
extrinseca de los estudiantes para lograr un aprendizaje significativo en los
contenidos del idioma ingleés.

e Determinar si las estrategias de aprendizaje y ensefianza que lleva el
profesor actualmente tienen una influencia importante en la motivacion de
los estudiantes para el aprendizaje del inglés como segundo idioma.

e Identificar las caracteristicas del aprendizaje autodirigido como proceso de
instruccion y de responsabilidad personal que influyen en la motivacién

para el aprendizaje significativo del inglés como segundo idioma.



Justificacion

En todas las areas del &mbito educativo, la motivacion juega un papel importante,
ya que es la que estimula, encamina y sustenta el comportamiento, el interés y la vision

del alumno dentro y fuera del aula, en todas las actividades educativas que lleva a cabo.

La motivacion del alumno es la fuerza interior que lo conduce a actuar de manera
autonoma, persistente, orientada, responsable y comprometida en su aprendizaje
(Mitchell, 2006). Estas acciones son las que se necesitan para ejercitar un aprendizaje
autodirigido que les permita aprender a lo largo de toda la vida, como afirma Longworth

(2005) aprender a hacer, a ser, a comprender y a vivir juntos.

A causa de la relevancia de la motivacion en el rendimiento académico, en el
aprendizaje descrito por Ormrod (2005) como la adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores, actitudes y reacciones emocionales; fue de gran interés conocer las
estrategias de motivacion, y los aspectos intrinsecos y extrinsecos que intervienen en ésta.
Es de primordial importancia que los profesores comprendan y conozcan los intereses y
necesidades de sus alumnos adolescentes, las estrategias de ensefianza, evaluacion y
motivacion para promover la reflexion critica como acertadamente afirma, Cazares
(2004) y proporcionar asi experiencias educativas con éxito dentro y fuera del aula. De la
misma manera, la autodireccidn es la que permite que los alumnos tengan mayor

responsabilidad y se mantengan enfocados en su aprendizaje, su avance Yy los resultados

10



del mismo. Los alumnos autodirigidos desarrollan su independencia en diversas area ade

su vida (Tumposky, 1982).

La expectativa a cumplir por medio de la presente investigacion y el esfuerzo
llevado a cabo, fue el que los profesores tuvieran una perspectiva mas clara sobre las
habilidades de autodireccion que los alumnos tienen y lo que ellos expresan acerca de las
estrategias que afectan la motivacion para llevar a cabo su aprendizaje en el estudio del
inglés. Asimismo, el poder determinar cuales son las estrategias necesarias para promover

el aprendizaje autodirigido en los estudiantes de los cursos que imparten.

La relevancia de la atencién a la motivacion para lograr el aprendizaje ha sido
expresada por diversos autores como Gilbert (2005), Santrock (2004), Ames (1990). Asi
como por diversas instituciones como la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que
manifestd la necesidad de atender el &rea de la motivacion; en su Modelo de educacion
media superior tecnoldgica (SEP, 2001, p. 27), donde sefiala que los docentes, entre otras
cosas, han de “despertar en los estudiantes el interés, la motivacion y el gusto por

aprender”.

Diversos autores han estudiado acerca de la motivacion en el estudio de idiomas
como Noels (2001) que en su teoria de auto-determinismo abarca la motivacion intrinseca
y extrinseca, las cuales se consideraron en la presente investigacion buscando conocer la
que ejerce mayor influencia en los estudiantes participantes. Las teorias de metas, como

la de Belmechri y Hummel (1998) que envuelve la importancia del establecimiento de

11



metas para el estudio de un segundo idioma también se incluye, para ver la importancia
que ejerce en los estudiantes. Otro aspecto a considerar esta relacionado con el elemento
sociocultural que expresa Gardner (1985) y que abarca aspectos del curso, del maestro y

del grupo, los cuales también se incluyeron en el presente estudio.

En relacion a las estrategias de motivacion, Dérnyei (2001, p. 29) las engloba en
cuatro grandes dimensiones que son:
1. Crear las condiciones de motivacion basicas
2. Generar la motivacidn inicial del estudiante
3. Mantener y proteger la motivacion

4. Promover la autoevaluacidn retrospectiva positiva

Considerando lo anteriormente mencionado, se pensé pertinente la presente
investigacion para que el profesor logre conocer y promover esas estrategias que
potencian la motivacion para el aprendizaje autodirigido en estudiantes de nivel medio
superior. De acuerdo al criterio de De la Pefia (2006) las necesidades e impulsos de la
persona determinan su aprendizaje y motivacién y cuando se suplen y encaminan

correctamente, se produce entonces la disposicion para el aprendizaje.

La practica docente dentro y fuera del aula es clave para lograr la motivacién
adecuada en los alumnos con el fin de llevar a cabo el aprendizaje autodirigido, como
bien lo sefialan, Diaz Barriga y Hernandez (1998), al afirmar que la motivacion no es el

resultado de un impulso automatico o exclusivo del comienzo de un trabajo, sino que

12



engloba todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es entonces que se hacen necesarias
acciones de parte del profesor y del estudiante para que se pueda acrecentar la disposicion

para el aprendizaje.

Beneficios esperados

Se espera que la presente investigacion proporcione informacion util a los
profesores de nivel medio superior para evaluar su practica docente y estrategias de
motivacion a la luz del conocimiento de los factores que intervienen en la motivacion de
los estudiantes en el aprendizaje autodirigido en el estudio de inglés como segundo
idioma. Ademas de dar luz para promover los factores que afectan positivamente y
atender los que afectan negativamente de manera que se logre el aprendizaje
significativo. Los datos obtenidos permitiran a los profesores tener herramientas para

disefiar sesiones de aprendizaje efectivas para dentro y fuera del aula.

Otro aspecto a considerar es la posibilidad de abrir nuevas perspectivas de estudio

en cuanto al aprendizaje autodirigido en los estudiantes de nivel medio superior.

Delimitacion y limitaciones

La presente investigacion se delimito al espacio poblacional de la Preparatoria del

Tecnoldgico de Monterrey, sede Matamoros con los alumnos que cursan niveles basicos e
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intermedios de inglés. El espacio temporal fue durante enero-mayo y agosto-diciembre

del 20009.

El enfoque llevado a cabo fue mixto; cuantitativo, indagando el nivel de
autodireccion de los estudiantes mediante pruebas y cualitativo, buscando conocer la
realidad a través de preguntas y observaciones detalladas. Este enfoque estuvo dirigido al
aspecto tematico y metodoldgico; en cuanto al aspecto tematico, el énfasis llevado a cabo
fue en la exploracién de los factores que influyen en la motivacion de los estudiantes de
nivel medio superior en el aprendizaje autodirigido de inglés como segundo idiomay la
metodologia usada basada en el método deductivo y observaciones en el aula durante el

trabajo colaborativo para determinar convenientemente la temética seleccionada.

Durante la presente investigacion se presento la limitacién en cuanto al factor
tiempo y trabajo individual, que fueron algunos de los motivos para tener un enfoque en

el aspecto mixto que permitiera un proceso dinamico.

Estas limitantes no nos permiten llegar a resultados generalizables acerca de los
factores que afectan la motivacion ni a la imparticion de las estrategias adecuadas para
poder comprobarlas con un grupo poblacional representativo, asi que se limito a
conocerlas a través de investigaciones previas, la experiencia docente y los resultados
obtenidos a través de entrevistas a los estudiantes que aceptaron participar en el proyecto

de investigacion.
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2. Marco teérico

Este capitulo estd dedicado a la definicion de las variables presentes en el problema
de investigacion y a la revision de estudios que consideran los mismos aspectos, asi como

a sus resultados.

Antecedentes tedricos

El reto de todo docente implica dirigir el proceso de aprendizaje de manera
que, mas que control, brinde guia a los alumnos para construir su propio saber. En
ocasiones, como bien sefiala Saint-Onge (1997) se piensa que los alumnos no estan
interesados en ninguna asignatura, cuando la realidad es que los profesores no logran
motivar al alumno a interesarse por alguna. La motivacion implica el saber no solo como
se puede motivar los alumnos, sino también cémo las politicas y practicas de la clase

aumentan o disminuyen la motivacién (Bowman, 2007).

Motivacion

La motivacion es un estado interno, puntualiza Ormrod (2005), el cual nos da
animo, direccion y permanencia en alguna actividad; ésta determina si se aprende y como
se aprende y si se continda aprendiendo. Valenzuela (1999) puntualiza que son estados y
procesos internos que permiten que la persona se estimule, se dirija y se sostenga en
alguna actividad. Esto tiene que ver con el estudiante que esta motivado porque se

estimula al convertir su interés en una accion, se dirige hacia metas concretas y se
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sostiene para conseguir sus metas con esfuerzo y persistencia. La motivacién también es
considerada como una herramienta para lograr una meta inicial de los estudiantes
(Brunstein, Romero y Albarran, 2007). Es entonces la motivacion, el impulso que da
direccion, orientacion, intensidad y permanencia de una conducta ante unas
circunstancias para obtener resultados de lo que el estudiante se propuso con anterioridad

(Diaz-Barriga y Hernandez, 2004; Woolfolk, 1999).

La motivacion ha de ser considerada de manera dinamica, ya que genera cambios
en las personas, provee estimulos que influyen en la manera que se conduce la persona
(Flores, 1996). También Ryan y Deci (2000) resumen que estar motivado significa ser
movido a hacer algo. La motivacion en el aula implica una interrelacion de diversos
componentes tanto en el estudiante como en el profesor que incluye el area cognitiva,
afectiva, social y académica. El aprendizaje, entonces se da cuando el alumno es movido
a adquirir nuevos conocimientos y aplicarlos efectivamente en el momento necesario; ya
sea dentro o fuera del aula. La importancia de la motivacion en el aprendizaje se da por el
proceso activo que éste conlleva y que depende de un esfuerzo que se enfoca en alcanzar
los resultados que han sido proyectados (L6pez, Castafieda, Gémez y Orozco, 1989). Se
ve al aprendizaje como un proceso activo, también porque el alumno es un sujeto activo,
quien participa y obtiene un aprendizaje significativo cuando tiene una actitud favorable

hacia el aprendizaje porque esta motivado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se aportan o promueven los motivos para

estimular la voluntad de aprender. El profesor es entonces quien promueve motivos en
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sus alumnos relacionados con el aprendizaje y el comportamiento para llevarlos a cabo
intencionalmente en el aula para llegar a un fin determinado en el cual los alumnos
realmente gusten de la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social. Esto

es lo que Diaz y Hernandez (2005) denominan como motivacion del aprendizaje.

Es necesario mencionar la diferencia entre motivacion e inspiracion que
puntualiza Bowman (2007) afirmando que deben ser entendidas, asimismo, por los
profesores. La motivacidn esta enfocada en uno mismo, mientras que la inspiracion esta

enfocada en otros.

La motivacion es uno de los factores que influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes, principalmente los adolescentes, sostiene Santrock (2004). Por su parte,
Ormrod (2005) sefiala que existen al menos cuatro formas que distintos autores sefialan
en las que influye la motivacion: aumentando la intensidad de participacion en la
actividad; dirigiendo a la persona hacia las metas; favoreciendo el inicio y permanencia

en una actividad y afectando las estrategias y procesos de aprendizaje.

Los primeros factores a tomar en cuenta en la motivacion, tienen que ver con la
motivacion intrinseca y extrinseca.

La motivacion intrinseca, refieren Ryan y Deci (2000) y Ormrod (2005), es hacer
algo que es interesante, que se disfruta hacerlo, es decir que reside dentro del individuo;
la motivacion extrinseca, se refiere a hacer algo porque tiene un incentivo externo. La

motivacion de logro es un aspecto de la motivacion intrinseca que abarca ciertos

17



elementos que intervienen como: la obtencion de resultados, lograr los éxitos, evitar el
fracaso y la probabilidad de éxito (Raynor, 1981). La distincién entre ambas es que la
motivacidn extrinseca busca la satisfaccion fuera de la actividad, mientras que la
motivacidn intrinseca encuentra satisfaccion en la misma actividad (Covington y Dray,
2002; Gardner y Lambert, 1972). Boggiano y Pittman (1992) estudiaron y concluyeron
que cuando se ofrecen recompensas externas los estudiantes pierden el interés en
continuar cuando las recompensas no existen. Al explorar ambas, Covington (2000)
sugiere que los incentivos externos no mejoran el aprendizaje, mientras que el enfocarse
en los intereses de los estudiantes puede ser una estrategia de motivacion. Los motivos
intrinsecos y los extrinsecos coexisten y algunos dominaran en funcion de la persona o

las circunstancias especificas.

Ames (1990), sostiene que los profesores han de tener presentes los conceptos de
motivacion y la relacion de éstos con la practica en el aula. También informa que la
motivacidn no es sindnimo de alto desempefio académico; es decir, que un alumno
motivado no necesariamente obtendra buenos resultados en sus exdmenes mientras que
un alumno no motivado podria obtener buenos resultados. Lo que reconocen Linnenbrink
y Pintrich (2002) es que el desempefio académico depende tanto de factores cognitivos
como de motivacion. Por ejemplo, la evaluacion y retroalimentacion es muy importante
para la motivacion de los estudiantes (Leite y Corral de Zurita, 2000), ya que trae
consecuencias para el éxito o el fracaso académico; para los estudiantes es importante

saber, interpretar y reconocer lo que los lleva al éxito y lograr evitar el fracaso.
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La motivacion comienza entonces con un profesor convencido de la importancia
de ésta para que sus alumnos realmente aprendan, no solamente aprueben la materia y del
mismo modo, decidido a desarrollar las habilidades de aprendizaje de sus alumnos.

Mismas que se busca sigan utilizando en el futuro.

Desde el punto de vista cuantitativo se puede describir la motivacion a partir de
tres aspectos: intensidad de la conducta, direccion de la conducta y duracion de la
conducta; es decir, lograr que los alumnos trabajen en lo que se les pide en forma y
tiempo. En relacidn a la intensidad de la conducta, Petri (1991) sefiala que las conductas
mas intensas pueden presentarse debido a una alta motivacion. La direccion de la
conducta esta relacionada con la seleccion de objetivos y las acciones y conductas para
lograrlos, es decir, hacia donde se orienta la conducta. Ames (1990) afirma que en vez de
enfocarse en la duracion de una accién, el profesor tendria que pensar en las razones y
metas de los alumnos. Asi como en patrones de motivacion positiva o negativa para poder

analizarlos, definirlos y entender como se desarrollan a través del tiempo.

Para entender mejor la motivacion, Linnenbrink y Pintrich (2002) proponen, no
un solo instrumento de medicion, sino la consideracion de otros aspectos sociales y
cognitivos en los que se incluyen la auto-eficacia, atribuciones, logro de metas y la
motivacion intrinseca. Barbera (2002) propone una tendencia en la cual el centro de
atencién esta, no en los componentes motivacionales internos o ambientales, sino en las
relaciones interactivas que se presentan entre las personas y el universo que se construye

socialmente.
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Existen otros factores cognitivos que influyen en la motivacion, algunos que
Ormrod (2005) menciona que tienen que ver con la motivacion intrinseca son: la
expectativa y valoracion de la tarea, el interés situacional y personal, disposicién al
aprendizaje, el desarrollo de objetivos (de pericia, de aptitud, utilitarios, evitar el trabajo,

sociales y profesionales) y la autorregulacion de los procesos cognitivos.

2.1 Aspectos socio-cognitivos

La consideracion de aspectos sociales y cognitivos lleva a reconocer que los
estudiantes pueden ser motivados de diferentes maneras y que la motivacion es dinamica
y multifacética, como la definen Linnenbrink y Pintrich (2002). Asimismo, la motivacion
se da segun la situacién y contexto especificos del aula o la escuela. Paoloni, Rinaudo y
Donolo (2005) sostienen que la motivacion académica esta influenciada por el contexto
en el cual el aprendizaje tiene lugar y que en un contexto con posibilidades de eleccién y
mayor control de estudios, existe una orientacion de motivacion hacia las metas de
aprendizaje; de igual modo, hay un incremento en el interés, compromiso, calidad y

logros.

2.2 Auto-eficacia
La auto-eficacia tiene que ver, sostiene Bandura (2001; Bandura y Schunk, 1981)
con la reflexion de como uno puede organizar y dominar una situacién y acciones que se
requieren para llevar a cabo situaciones que son impredecibles, que son estresantes y al
final se obtienen resultados positivos. Esto tiene que ver con la conviccion de llevar a

cabo las tareas con éxito.
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La auto-eficacia en los adolescentes ha sido estudiada por Schunk y Meece (2005)
y sostienen que ésta influye en las actividades académicas que los estudiantes eligen y
permanecen llevandolas a cabo. Aunado a esto, los estudiantes que tienen buen
desempefio, sefiala Shen (2002) que también tienen seguridad en su habilidad de aprender

y por lo tanto, esperan resultados positivos debido a los esfuerzos que realizaron.

2.3 Atribucion
La atribucidn se refiere al intento de las personas de dar sentido al
comportamiento y el descubrir sus causas, es decir las causas iniciales o temporales del
propio comportamiento resume Santrock (2004). Los adolescentes también buscan
identificar las causas de su comportamiento, Weiner (1994) afirma que la atribucion
causal se relaciona con la motivacion social y personal considerando las causas internas,

externas, permanentes o cambiantes y el control de las causas o falta del mismo.

Es importante que el estudiante tenga control de las causas, como explica Schunk
(2005) ya que aquellos que piensan no tenerlo, tienen bajas expectativas para poder

completar la tarea y también baja motivacion para llevarla a cabo.

2.4 Logro de metas
Los adolescentes con motivacion de logro, refiere Santrock (2004), que se centran
en la accién que tienen que realizar y no en su falta de capacidades o destrezas y buscan
mejorar. Un punto a favor de estos estudiantes, es que aprenden de lo que han hecho

anteriormente y les dio resultado, para entonces seguir realizandolo y lograr asi sus
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metas. Lo que consideran mas importante los estudiantes que estan orientados hacia las

metas de aprendizaje, puntualiza Shen (2002) es obtener conocimiento y experiencia.

2.5 Expectativa y valor de la tarea

La expectativa y el valor de la tarea son dos variables para la motivacion que
sugieren Wigfield, Lutz y Wagner (2005). La expectativa tiene que ver con los elevados
intereses de rendimiento que han de poseer las personas para tener éxito en una tarea,
como sefiala Ormrod (2005). Es decir que cuando los estudiantes conservan un alto valor
de la tarea se comprometen a llevarla a cabo, independientemente del esfuerzo que
implica o de los obstaculos que se presenten. El valor de la tarea se refiere a los
resultados y los beneficios que las personas esperan obtener. Es necesario que la persona

esté convencida que obtendra beneficios por llevar a cabo cierta tarea para asi realizarla.

2.6 Interés situacional y personal
El interés situacional tiene que ver con el entorno que puede llamar la atencion
por ser nuevo o sorprendente, mientras que el interés personal implica un patrén de
preferencias que, menciona Ormrod (2005), se considera relativamente estable en el

tiempo.

2.7 Desarrollo de objetivos
Los objetivos que los estudiantes se propongan pueden ayudar 0 no en su
aprendizaje. El establecimiento de objetivos correctos permite que los estudiantes se

orienten hacia ellos. Ademas, pueden ir midiendo su avance continuamente (Schunk y
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Zimmerman, 1994). Algunos objetivos relevantes que los investigadores han identificado
y que resume Ormrod (2005, p.523, 524) son: obtener comodidades y bienestar personal,
autovaloracidn, obtener recompensas extrinsecas, conseguir buenas calificaciones,
desarrollar relaciones interpersonales, lograr ser un miembro productivo de la sociedad,

lograr un desarrollo profesional o bienestar material.

2.8 Estrategias de motivacion en el estudio de idiomas

Existen tres tipos de estrategias que ayudan al éxito en el aprendizaje de un segundo
idioma y que O’Malley y Chamot (1990) identifican como: estrategias cognitivas, que
utilizan la informacién de modo que el aprendizaje es efectivo; estrategias
metacognitivas, que involucran habilidades que incluyen planeacion, monitoreo y
evaluacion; y las estrategias socio-afectivas, que incluyen aquellas que requieren

interaccién con otra persona.

El uso de alguna estrategia no garantiza el éxito en el aprendizaje de un idioma, por
ejemplo, Vann y Abraham (1990) estudiaron a alumnos que fracasaron en su estudio de
un idioma, que utilizaban las mismas estrategias de los alumnos que tenian éxito. Esto se
debe a la flexibilidad y uso apropiado de la estrategia adecuada para alguna situacién
especifica. Mcintyre (1994) estudio la relacion entre la estrategia y la competencia y
afirma que pudiera ser que las estrategias en el estudio de idiomas producen que el
estudiante llegue a ser mas competente o que el ser competente permite a los estudiantes

hacer una mejor eleccion de estrategias.
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Aprendizaje autodirigido

Considerando los hechos historicos y las investigaciones anteriores, como el
analisis de Cazares (2006), para fines de la presente investigacion y de mejor
comprension, se consideraron indistintamente los términos aprendizaje autodirigido y

aprendizaje autorregulado.

La motivacion influye y es influenciada por la autodireccién, Ormrod (2005)
sefiala que esta relacion produce aprendices autodirigidos que tienen control, no

solamente de su aprendizaje, sino también de su motivacion.

El aprendizaje autodirigido se define por la American Educational Research
Association en Zimmerman (2008), como el grado en el cual los estudiantes son
participantes activos, considerando el &rea metacognitiva, motivacional y de
comportamiento, en su propio proceso de aprendizaje. Es decir, que es indispensable
considerar el uso que los estudiantes hacen de procesos especificos o respuestas para

mejorar su desempefio académico.

Los tres propositos principales del aprendizaje autodirigido es que el estudiante
desarrolle habilidades que le permitan dirigir su aprendizaje, promover el aprendizaje
independiente y la accion social (Narvaez, 2005). La autodeterminacién y auto-eficacia
son necesarias para llevar a cabo un aprendizaje autodirigido, que lo define Santrock
(2004) como el logro de una meta a través de planificacion y autocontrol de

pensamientos, sentimientos y comportamientos. Ademas, sefiala que los investigadores
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comprobaron que la mayoria de los estudiantes que sobresalen en los estudios manejan el

aprendizaje autodirigido.

Sumado a esto, Brockett y Hiemstra (1993) definen al aprendiz autodirigido como
aquel que toma responsabilidad y control de decisiones y enfatizan que la auto-direccion
en el aprendizaje constituye una forma de vida. Es decir que al promover el aprendizaje
autodirigido en los estudiantes, se busca llevarlos a tomar una responsabilidad personal
de pensamientos y acciones, asi como formar un habito y no una serie de estrategias para

ser aplicadas en un aula o asignatura.

La investigacion de la autodireccion del aprendizaje surgi6 hace dos décadas,
afirma Zimmerman (2008) para responder a la pregunta de como los estudiantes llegan a
controlar su proceso de aprendizaje. En el presente, la investigacion se enfoca en los
procesos de autodireccién y motivaciéon relacionados con el aprendizaje en contextos

auténticos.

El método de instruccién que identifica Brockett (et. al., 1993) para el aprendizaje
autodirigido es un proceso que esta centrado en planeacion, elaboracion y evaluacion.
Los investigadores estan de acuerdo en que los estudiantes autodirigidos son aquellos
conscientes en el aspecto cognitivo y de motivacion que estan haciendo lo que se
necesita, para lograr o establecer metas de manera efectiva como resume Boekaerts

(1996).
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El modelo de aprendizaje autodirigido que desarrollaron Zimmerman, Bonner y
Kovach (1996) tenia el propdsito que los estudiantes con baja autorregulacion aplicaran
estrategias de: auto-evaluacion y control, establecimiento de objetivos y planificacion
estratégica, ejecucion y seguimiento del plan, y evaluacion de los resultados y

refinamiento de estrategias, representado en la figura 1.

Autoevaluacién y

/ control \

Control de los resultados y Establecimiento de objetivos y
perfeccionamiento de las estrategias planificacién estratégica
\ Ejecucion y revision
del plan

Figura 1. Modelo de aprendizaje autorregulado en el cual se siguen las estrategias en el orden indicado con las flechas
comenzando en el cuadro superior.
De “Psicologia del Desarrollo en la Adolescencia” por J.W. Santrock, 2003. p.102. 9.2 Edicion. Mc Graw Hill.

Después de estudiar el impacto de los procesos autorreguladores, Zimmerman
(2008) concluye que los resultados de su investigacion mostraron que el uso de las
estrategias como el establecimiento de metas, entre otras, fueron efectivas en producir
mayor aprendizaje. Igualmente, se mostrd que fuera del contexto de aprendizaje o de
manera espontanea no eran aplicadas las estrategias por los alumnos. Esto recalca el
hecho de que se hace necesario considerar al mismo tiempo las estrategias, el contexto,
junto con los alumnos, sus metas y su entendimiento de la autorregulacién como forma de

vida.

Aprendizaje autodirigido y motivacion en el estudio de idiomas
La definicién descrita por Gardner (1985, p. 10) para la motivacion en relacién

con el estudio de un segundo idioma es “la combinacion del esfuerzo y el deseo de lograr
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la meta de aprender el idioma con actitudes favorables hacia el aprendizaje del idioma.”
Entre los investigadores, sefiala Murray (2005) se considera tema central la importancia

de la motivacion en el aprendizaje de un segundo idioma.

La motivacidn para el aprendizaje de un segundo idioma ha sido estudiada por
diversos autores (Oxford, 1994; Doérnyei, 1994; Gardner y Tremblay, 1994),
considerando diversos factores que intervienen en ésta como son el establecimiento de
metas, actitudes, logros, estimulacion, interés, incluso otros como viajar o tener amistad.
Entre las variables a considerar por los profesores de idiomas y afectan el aprendizaje de
un segundo idioma también estan la ansiedad, el contexto y la afectividad, menciona

Espinosa (2007).

La ensefianza de un segundo idioma es un desafio, especialmente cuando se
instruye a principiantes, como lo sefiala Brown (2007) debido al escaso o nulo
conocimiento que ellos tienen del idioma por aprender. En este contexto, el profesor es

una pieza central en el proceso de logro de metas de sus estudiantes.

Otra pieza clave en el aprendizaje de un segundo idioma y en el logro de metas es
la préctica, asi lo sefiala Garcia (1991) y ésta no es suficiente con el tiempo que se pasa
en el aula. Corder (1981) incluso afirma que es inevitable que una persona aprenda un
segundo idioma cuando es expuesto a este. Por esta razdn se hace necesario que los
alumnos dediquen tiempo fuera del aula para practicar y llevar a cabo un aprendizaje

autodirigido que les permita llegar a conocer y tener un mejor dominio del idioma.
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Bajo la teoria de la autodeterminacion, Deci y Ryan (1985) sugieren tres aspectos
que engloban todos los que tienen que ver con la motivacién y que son: motivacion
intrinseca, extrinseca y fata de motivacion; ademas, que las diferentes actitudes son las

gue determinan las diferencias entre estos.

Marco teérico

La presente investigacion se elabord con base en la teoria socio-cognitiva v la
socio-educacional y busca averiguar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
autodirigido, los dos constructos a considerar, en el contexto de estudio del inglés de

alumnos de preparatoria.

2.9 Teoria socio-cognitiva

La particularidad de la teoria socio-cognitiva es que se basa en un aprendizaje
basado en la observacién y modelado, como lo sefiala Ormrod (2005). Es decir que las
personas aprenden unas de otras. Ademas sostiene que el aprendizaje y la conducta son

influenciados por la interaccion de diversos factores ambientales y cognitivos.

Las personas viven en comunidad, no en aislamiento, asi que afirma Bandura
(2001) que muchas cosas que se buscan se logran en coordinacién con otras personas. De
esta manera se aseguran de lograr lo que tal vez no seria posible por si solos. Por esto la

teoria socio-cognitiva implica colectividad con el poder de lograr los resultados deseados.
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Los modelos socio-cognitivos de motivacidn sostienen tres importantes aspectos
que puntualizan Linnenbrink y Pintrich (2002) a considerar: el primero, que la
motivacidn es dindmica y multifacética, por lo tanto el estudiante puede ser motivado de
diferentes maneras para lograr un buen desempefio académico; el segundo, que la
motivacidn tiene que considerar el aspecto situacional y contextual, es decir que la
motivacidn puede variar dependiendo de la situacion o contexto en el aula o escuela; el
tercero, que el aspecto cognitivo es central en los modelos de motivacion socio-
cognitivos en el sentido de que también es importante la autodireccién del estudiante en

cuanto a su motivacién, pensamiento y comportamiento.

2.10 Teoria socio-educacional

Gardner y Lambert (1975) fueron los que desarrollaron e introdujeron un modelo
instrumental-integrativo de motivacion en el area de adquisicion de un segundo idioma.
Su teoria es lo que ahora se conoce como modelo socio-educacional. La base de esta
teoria se fundamento en la relacidn entre la motivacion y la orientacion instrumental (se
refiere a la capacidad para el idioma) o integrativa (se refiere al deseo de interactuar) del

estudiante.

Este modelo socio-educacional explica el rol que desempefian las variables
afectivas en el aprendizaje de un segundo idioma. El énfasis que se efectua es en el rol de
las actitudes y la motivacion en el aprendizaje de otro idioma e incorpora asimismo el
ambiente educacional. Espinosa (2007) concluye que en este modelo, el aprendizaje de

un segundo idioma es el resultado de variables de motivacion y de actitud. Asi entonces,
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la motivacion es afectada por los factores afectivos de los estudiantes y las actitudes por

el segundo idioma.

El modelo socio-educacional del aprendizaje de un segundo idioma de Gardner
(1988) se resume en las siguientes cinco hipoétesis:

e El motivo integrador: esta relacionado con el logro de un segundo idioma.

e La creencia cultural: la cultura influye en el desarrollo del motivo integrador y
la relevancia de la integracion y logro.

e El aprendiz activo: los estudiantes son exitosos porque son activos en aprender
el idioma.

e La causalidad: la motivacion integradora es una causa y el logro de un
segundo idioma el resultado.

e Los dos procesos: la aptitud y motivacion integradora deben ser considerados

como factores por separado en el aprendizaje de un segundo idioma.

En su investigacién posterior, Gardner (2000) destaca que en su modelo
integrador, las actitudes de la motivacion para el aprendizaje muestra variables
identificadas como motivacién integradora. Cuando las personas tienen altos niveles de
actitud de integracion existe una evaluacién favorable en su aprendizaje, y los altos
niveles de motivacidn para aprender un segundo idioma se caracterizan por ser motivados
de manera integradora en su estudio del idioma. Para algunas personas, al aprender

realmente un idioma necesitan identificarse con la comunidad que habla ese idioma y
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encontrar la situacion de aprendizaje estimulante y entonces estaran motivados a aprender

otro idioma.

2.11 Métodos de ensefianza de idiomas
Los métodos se enfocan principalmente en las especificaciones en el aula para
cumplir con objetivos lingisticos y primordialmente se relacionan con los roles y

comportamiento de los maestros y alumnos. (Brown 2001).

En las Gltimas décadas se han estudiado y adaptado los métodos de ensefianza
usados con anterioridad, con el fin de lograr una ensefianza mas efectiva de un segundo
idioma. El método llamado ensefianza del lenguaje comunicativo esta basado en la teoria
de la competencia comunicativa intercultural; el propdsito de éste método es que los
estudiantes tengan oportunidades en las cuales puedan mantener comunicacion entre ellos
en diferentes contextos y sean animados por el maestro a hacerlo (Canale y Swain, 1980;
Savignon, 2002). Este método permite no solo que el maestro organice las clases, sino
que lo haga de tal manera, que los alumnos tomen responsabilidad de su propio
aprendizaje (Cousins, 1998). La interaccion entre los estudiantes es indispensable,
ademas, Hall (2010) afirma que la interaccion entre el maestro-alumno, y el aprendizaje
de idiomas son interdependientes. Es precisamente en la practica en la que se da la

interaccién en donde se encuentra un verdadero contexto de aprendizaje

El método de instruccién basada en contenido puntualiza la necesidad de aprender

acerca de algun tema en otro idioma en vez de solamente aprender acerca del idioma.
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Este método permite que el alumno aprenda el idioma mientras estudia alguna materia o
también permite que el profesor disefie su curso en base a responder a las necesidades o
intereses de los alumnos (Davies, 2003). Ademas de que el alumno aprende, se mantiene

motivado porque est& aprendiendo sobre temas de su particular interés.

Otro método que se ha usado desde los afios cincuentas, es el de ensefianza del
lenguaje basado en tareas. La tarea es alguna actividad o meta que el profesor planea y
que el alumno lleva a cabo haciendo uso del lenguaje; puede ser leer o dar instrucciones
con un mapa, solucionar un rompecabezas, escribir una carta o seguir algunas
instrucciones. Las tareas estan relacionadas con el uso del idioma en la vida diaria y
tienen una funcion didactica (Skehan, 1996). Algunas de las implicaciones de este
método son: que se enfoca en el proceso en vez del producto, se enfatiza la comunicacion
y significado, los estudiantes interactian mientras se comprometen en llevar a cabo la
tarea y ésta puede tener diferente grado de dificultad (Feez, 1998). Este método puede
asimismo ser de motivacién para el estudiante porque usa el idioma de manera auténtica,

incluye la colaboracion, fomenta la comunicacion y la actividad fisica.

El método participativo esta basado en el concepto que los estudiantes hablen de su
vida diaria, de alli el profesor parte, tomando ideas para el disefio de un plan que
beneficie a los alumnos. Es decir, los alumnos expresan diferentes situaciones que viven
y el profesor aprovecha para introducir vocabulario o expresiones que se pueden usar en

dicha situacion. La mejor manera de ayudar a los alumnos es usando los tres métodos,
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basado en contenido, basado en problemas y el participativo conjuntamente dentro de un

contexto que se relaciona directamente con la vida diaria (Larsen-Freeman, 1986).

El método de aprendizaje colaborativo ha sido usado desde la antigliedad en
diversas situaciones y sus ventajas y beneficios se han estudiado en las ultimas décadas
(Baloche, 1998; Cohen, 1994; Slavin, 1995). Este método permite que los alumnos
participen juntos ayudandose en su propio aprendizaje, que tengan interdependencia, que
piensen por si mismos, que establezcan metas y las cumplan, que interactlen y sean
responsables también resolviendo conflictos. En el area del aprendizaje de un segundo
idioma, también se han estudiado las ventajas del aprendizaje colaborativo (Jacobs y
Gallo, 2002), entre éstas estan la oportunidad de que los estudiantes se motiven por tener
interaccién y practicar el idioma en grupos pequefios, teniendo asi menos tension; los
estudiantes pueden intercambiar ideas, retroalimentacion y los mas avanzados pueden

compartir y ayudar a los que necesitan trabajar en un aspecto especifico.

En afos recientes, el estudio del area de aprendizaje y ensefianza de idiomas, se ha
dirigido a los estudiantes y su aprendizaje; no asi a los maestros y su labor de ensefianza.
El método de estrategia de aprendizaje del lenguaje esta enfocado principalmente en las
operaciones 0 pasos que usa el estudiante para facilitarle el obtener y guardar la
informacion que va a utilizar (Wenden y Rubin, 1987). Los alumnos usan estrategias que
les ayudan a procesar la informacién que estan recibiendo y llevan a cabo tareas,
resuelven problemas, mientras aprenden a encontrar la mejor solucion también aprenden

el idioma. Wenden y Rubin (1987) afirman que hay estrategias que contribuyen de
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manera directa y también otras que contribuyen de manera indirecta en el aprendizaje y
que son principalmente estrategias de aprendizaje, comunicacién y sociales. Las que
contribuyen en el aprendizaje son las cognitivas (envuelven verificacién, inferencia,
razonamiento deductivo, practica y memorizacion) y metacognitivas (incluyen planear,
priorizar, establecer metas y autocontrol); las que contribuyen en la comunicacion son las
que tienen que ver con participacion en una conversacion en la que se entienda el mensaje
que se recibe o se pueda clarificar; y las que se relacionan con las estrategias sociales son
principalmente actividades que le permiten al estudiante oportunidades para practicar lo

que ha aprendido.

Otros estudios se han llevado a cabo en relacion a la clasificacion de las estrategias
de aprendizaje del lenguaje como el de Oxford (1990) quien las divide en estrategias
directas e indirectas. Las directas son la memoria, cognitivas y de compensacidn; las
indirectas con las metacognitivas, afectivas y sociales. O"Malley (1985) clasifica las
estrategias en metacognitivas, cognitivas y socioafectivas. La clasificacion de Stern
(1982) consiste en cinco estrategias que son de planeacidn, cognitivas, comunicativas,

interpersonales y afectivas.

Los métodos descritos anteriormente estan enfocados en el alumno, sus necesidades
y su proceso de aprendizaje. El enfoque de la ensefianza cada vez tiende mas hacia el
alumno, su aprendizaje y su participacidn en su propio aprendizaje. Esto nos lleva a la
importancia del estudio del aprendizaje autodirigido, estudiado y practicado por su

relevancia; ya que implica tanto la autonomia como el control que el estudiante tiene y
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que le permite orientarse hacia metas y hacia la mejora (Paris, 2001). El aprendizaje
autodirigido comprende varios aspectos que estan relacionados con el aprendizaje y
permite tener una vision mas completa que abarque las habilidades, los conocimientos e

incluso la motivacién que obtienen los alumnos.

2.12 Métodos de ensefianza y técnicas usadas en la Institucion

La Institucion en la cual se llevd a cabo la presente investigacion cuenta con un
modelo educativo, el cual esta centrado en el estudiante y también esta orientado a la
formacidn de profesionales que cuenten con capacidad de liderazgo e innovacién, con
aptitud para ser capaces de aplicar los conocimientos cientificos a problemas concretos,
gue cuenten con criterio para tomar decisiones y para poder llevar a cabo acciones
racionales (ITESM, 2006). Para lograr ésta formacion, la Institucion promueve
activamente la capacitacion de sus docentes, misma que abarca el uso de lo mejor de los
diversos métodos que se emplean en el estudio de idiomas. En la implementacion de los
cursos de idiomas en la preparatoria se utiliza la ensefianza del lenguaje comunicativo,
mismo que permite la comunicacion entre los alumnos en situaciones determinadas;
también se promueve la ensefianza por medio de tareas que implican el uso del idioma en
situaciones de la vida diaria; y se tienen cursos que son parte del programa de la
preparatoria bilingle, que se imparten en inglés, para reforzar el aprendizaje del mismo

fuera de los cursos de idiomas.

En los cursos de idiomas basicos e intermedios se busca desarrollar en los

alumnos una buena comunicacién oral y escrita, promover el pensamiento critico,
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desarrollar la habilidad de trabajar de manera individual y de manera colaborativa. En los
cursos se promueven diversas competencias linglisticas, estructuras gramaticales,
comprension auditiva, produccion oral, comprension lectora'y produccion escrita de

acuerdo al nivel en el que se encuentran.

La técnica didactica mas utilizada en la ensefianza de los cursos de idiomas es el
aprendizaje colaborativo (AC), mediante el cual los estudiantes aprenden por medio de la

interaccion y trabajo conjunto llevando a cabo diversas actividades.

2.13 Investigaciones previas

El vinculo entre el area cognitiva y motivacional ha sido analizado por diversos
autores como McKeachie, Pintrich, Brown y Weinstein (1994). No es posible considerar
el area cognitiva como separada de la persona y sus aspectos afectivos y de motivacion.
En el medio familiar, los nifios se desarrollan moralmente, como sostiene Piaget, desde la
heteronomia hacia la autonomia. Conjuntamente Alwin (1988) sostiene que han ocurrido
cambios en relacion al énfasis que los padres dan a la autonomia de los nifios en la

sociedad contemporénea.

En el aspecto de identidad, Santrock (2004) nos sefiala que los adolescentes
poseen un sentido de quiénes son y qué los hace diferentes de los demas. Igualmente,
menciona la autoestima y autopercepcion que llevan a la construccién de su identidad,
junto con la influencia familiar, cultura y género. En el &mbito educativo han de

considerarse los aspectos que tienen que ver con la ensefianza misma, pero sin dejar de
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lado a los estudiantes a quienes esta ensefianza llegara. El educador puede colaborar en

fortalecer algunos aspectos que tienen que ver con la identidad, como ayudar al alumno a

fortalecer su autoestima y autopercepcion; por ejemplo dando una retroalimentacion
adecuada, dando palabras de afirmacion después de realizar bien alguna tarea, mostrar

empatia o dando sentido de pertenencia al grupo.

La motivacion en los adolescentes cambia debido a otros cambios que ocurren en

ellos, cdmo pueden ser cambios internos y externos, de actitudes, emociones y de
preferencias, de habitos y de establecimiento de metas afirma Wigfield (et al., 2005).
Cuando esto sucede y la motivacion intrinseca también declina. Wigfield sefiala que la
etapa de transicion en la que se encuentran los adolescentes puede ser dificil y que los
profesores y consejeros pueden ser de ayuda si se promueve la cooperacion, la
participacion de los padres y que se incluyan programas que atiendan las diversas

necesidades de los alumnos.

En su modelo de aprendizaje de un segundo idioma, Boekaerts (1996) presenta
dos mecanismos de autorregulacion: uno es la autorregulacion cognitiva y el otro la
autorregulacion de motivacion y los representa como paralelos pero fuertemente
interrelacionados. Ella refiere la ilustracion de dos caras de la misma moneda y que se

representa en la figura 2.
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Autorregulacion
Autorregulacién cognitiva.

Estrategias reguladoras
cognitivas.

o Representacién mental
de las metas de
aprendizaje.

o Disefio de plan de
accion.

e Monitoreo de progreso y
evaluacion del
cumplimiento de metas.

Estrategias cognitivas.

e Atencion selectiva.

e Decodificacion.

e Ensayo.

e Elaboracion.

e Estructuracion.

e Generacion de
preguntas.

e Activacion de reglas +
aplicacion.

o Reparacion (re-aplicar
una regla, buscar nueva
regla o decidir que no
hay reglas disponibles).

e Procesar la habilidad.

2
Dominio de contenido.
e Conocimiento
conceptual.
e Conocimiento del
procedimiento.
1

Metas.

Uso de estrategias.

Dominio de conocimiento
especifico.

Autorregulacién de
motivacion.

Estrategias reguladoras de
motivacion.

o Representacién mental
de la intencion de
comportamiento.

¢ Vinculo entre intencion
y plan de accién.

o Mantener plan de accion
de frente a los
obstaculos y midiendo
las tendencias de accion.

o Liberar el plan de accion
y la intencién.

Estrategias de motivacion.

e Crear una intencién de
aprendizaje.

e Llevar a cabo los
procesos para reducir la
emocion negativa.

e Atribuciones en
prospectiva y
retrospectiva.

o Evitar el esfuerzo.

e Usando recursos
sociales.

Conocimiento meta-cognitivo
y creencias de motivacion.

o Creencias, actitudes y
valores relacionados con
tareas que se dominan.

o Creencias de estrategias.

o Creencias de capacidad.

e Orientacion a metas.

4

Figura 2. Modelo de aprendizaje autorregulado de Boekaerts de seis componentes.
De “Self-regulated Learning at the Junction of Cognition and Motivation” por M. Boekaerts 1996,

European Psychologist, 2, p. 103
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La autorregulacidn cognitiva se refiere a la regulacion del proceso de aprendizaje
y la autorregulacion de la motivacidn tiene que ver con otros aspectos del
comportamiento como son la inclinacién, sensitividad, eleccion, nivel y tiempo de estar
involucrado, y esfuerzo consumido. Su modelo presenta dos sistemas paralelos, en donde
se muestran los componentes de ambas en tres niveles de interaccion, y en donde el
conocimiento previo en cada uno de estos niveles es efectivo para cuando ocurre el nuevo

aprendizaje.

Bandura y Schunk (1981) llevaron a cabo un experimento para probar la hipétesis
que la auto-motivacion a través del establecimiento de metas sirve como un mecanismo
para cultivar competencias, auto-percepcion de eficacia e interés intrinseco. Los
resultados del estudio confirmaron la influencia de la motivacion en estos aspectos, ain y
cuando al inicio los nifios no habian mostrado interés en las actividades. De alli la
importancia de ayudar al estudiante a trazar sus propias metas desde el principio y poder

comenzar a interesarlos en las actividades.

Participaron nifios de seis escuelas que fueron identificados con déficit en
habilidades de aritmética y bajo interés. Fueron asignados de manera aleatoria a una de
tres condiciones 0 a un grupo de control. Las tres condiciones que se establecieron fueron
que un grupo se fijo metas a corto plazo, otro grupo metas a largo plazo, uno mas no se

fijo metas.

Entre los resultados observados confirman que tiene mucha influencia la

motivacidn personal en el mejoramiento de competencia, auto percepcion de la eficacia y
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del interés intrinseco. Los nifios que establecieron ellos mismos sub-metas alcanzables
también se observé que progresaron en cuanto al aprendizaje auto-dirigido, logrando
mejoria en realizar operaciones matematicas; también mejord su autoeficacia y su interés
por las actividades por las cuales no mostraban interés en un principio. Los nifios que
establecieron metas a largo plazo no pudieron convertirlas en metas a corto plazo ni
encontrar auto-motivacion. A pesar de que los nifios del grupo con metas a largo plazo y
sin metas adquirieron nueva informacién acerca de matematicas y la aplicaron en
repetidas veces, no se encontré que mejoraran con respecto a los del grupo de control. Se
concluyo6 también que el cultivar habilidades con estandares préximos de competencia
acrecienta el interés en actividades que no eran valoradas. Cuando el progreso se mide
con metas a largo plazo, hay desanimo por la disparidad entre el desempefio y los
estandares futuros. Esto causa desinterés aunque se hayan adquirido habilidades en el

proceso.

Vansteenkiste y Deci (2003) realizaron una investigacion acerca de los efectos
que producen las actividades competitivas en la motivacion intrinseca de los estudiantes
perdedores en actividades y de como poder motivarlos. Estudiaron a dos grupos: en el
primero, se realiz6 una competencia en donde los ganadores recibieron un premio de
caracter monetario, mientras que en el segundo grupo, que era el grupo de control, se

realizé la misma actividad, pero sin competir ni recibir premio o retroalimentacion.
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Dentro de la investigacion, llevaron a cabo dos métodos para poder contrarrestar
los efectos negativos de perder una competencia sobre la motivacion intrinseca y fueron:

darles una retroalimentacion positiva y entregarles un premio por desempefio.

En total formaron cinco grupos: al grupo de control se le pedia realizar un
rompecabezas sin competir, sin retroalimentacion, ni premios; a los otros cuatro grupos
se les dijo que era una competencia y que el premio era de cardcter monetario. De esos
cuatro grupos, al primero se le dijo que gano y se le dio el premio; al segundo se le dijo
que perdid y no recibieron premio; y al tercer grupo se le dijo que perdid, pero que su
desempefio habia sido bueno porque habian realizado mas que la mayoria de los otros
competidores anteriores; y al Gltimo grupo se le dijo que habian perdido, pero se le dio un
premio de la misma cantidad que a los ganadores debido a que habian tenido un

desempefio mejor que la mayoria de los competidores anteriores.

Los resultados revelaron que los ganadores tenian mas motivacién intrinseca que
los perdedores. Los perdedores quienes recibieron una normativa estandar explicita y una
retroalimentacion positiva por cumplir con el estandar, estuvieron mas motivados que los
perdedores que no recibieron el estandar ni la retroalimentacion. Los perdedores quienes
recibieron una recompensa por su desempefio y por alcanzar el mismo estandar mostraron
menos motivacién intrinseca que los perdedores quienes recibieron una retroalimentacién

positiva.
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Se observod que los estudiantes del grupo de control y los del primer grupo de
competencias (los que ganaban) no mostraron diferencias en su motivacion intrinseca;
por otro lado, la motivacion intrinseca disminuyo en los estudiantes del grupo dos (que
perdid y no recibid ni premio ni retroalimentacion). En el grupo tres se observo que la
motivacion intrinseca era comparable con aquellos del grupo de control y del grupo uno,
a pesar de haber perdido, gracias a la retroalimentacién positiva recibida; pero a
diferencia de los Gltimos, la motivacion intrinseca en los estudiantes del grupo 4

disminuy6 a pesar de haber recibido un premio por buen desempefio.

Después de estos estudios y actividades, se concluyd que la motivacion intrinseca
se ve disminuida en los estudiantes que fueron perdedores, pudiendo esto ser
contraproducente para los objetivos de las actividades. En el caso de la educacién, una
forma de evitar esta desmotivacidn es enfocarse, no en ganar, sino en el esfuerzo y
desarrollo realizado por cada uno de los alumnos, dandoles una retroalimentacion y

haciéndoles ver dénde su desarrollo fue bueno.

Una investigacion realizada por Navarro (2003) analiza el problema ¢Qué
variables se asocian al rendimiento académico de los alumnos que cursan la preparatoria
del ITESM Campus Toluca? ;Qué caracteristicas manifiestan las variables habilidad
social y autocontrol en su posible relacion con el rendimiento académico que puedan ser
susceptibles de descripcidon? ;Qué alternativas existen para el redisefio de programas de
atencion y desarrollo académico en el ITESM Campus Toluca? Para abordar este

problema llevé a cabo su bdsqueda sistematica empirica, sin control sobre las variables y
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un estudio correlacional interesado en condiciones o relaciones existentes, practicas,
creencias, puntos de vista y actitudes, a través del método cuantitativo de recoleccién de

datos.

Los resultados obtenidos fueron que el rendimiento académico de los alumnos, al
comparar su promedio de secundaria y su primer afio de preparatoria, disminuyeron en
4%, de alli la necesidad de programas de apoyo. Probablemente exista un nexo entre el

desempefio académico del alumno, sus propias expectativas y las de su entorno personal.

En conclusion, se encontraron relaciones moderadas con las escalas de conductas
interpersonales, modos cognitivos y metas de motivacion del Inventario de Estilos de
Personalidad (MIPS) y el promedio del primer afio de preparatoria. Los principales
factores asociados al rendimiento académico se refieren al promedio de secundaria, las

expectativas de los alumnos, de su entorno personal y de habilidades sociales.

En la investigacion que se llevé a cabo por Valle, Cabanach, Nufiez y Gonzélez
(2003) buscaron determinar las metas académicas que pretenden los estudiantes
universitarios y analizar las variables que estan relacionadas con la motivacion y el
aprendizaje académico. Se produjo un analisis grupal para asi establecer los diferentes
grupos de individuos como una funcidn de tres tipos de metas (de aprendizaje,
desemperio y fortalecimiento social). Tres grupos de estudiantes con diferentes

orientaciones de motivacién fueron identificados como: un grupo con predominio de
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metas de desempefio (PG), un grupo con metas mualtiples (MG) y un grupo con

predominio de metas de aprendizaje (LG).

La conclusién de esta investigacion fue que los grupos MG y LG atribuyen su
éxito mas a la habilidad, cuentan con alta persistencia y utilizan estrategias de aprendizaje
mas profundas. Los grupos MG y PG atribuyen sus fallas mas a la suerte. EIl grupo MG
atribuye su éxito mas al esfuerzo que los otros dos grupos y obtuvieron mejor desempefio
que el grupo PG. El grupo LG atribuyd sus fallas mas a la falta de esfuerzo que los otros

dos grupos.

El estudio de Farmer (2007) examina las perspectivas de estudiantes de educacion
media de Atlanta en un programa llamado iméan en las asignaturas de matematicas,
ciencias y tecnologia para establecer cuales factores de motivacion influyeron en su éxito.
El parte de los factores de motivacion que existian en los alumnos antes de entrar al
programa; analiza qué es lo que perciben los estudiantes como los factores que méas
influyen en el incremento del logro acadéemico; cuales orientaciones a la meta son las mas
prominentes entre los estudiantes participantes del programa y cudles factores de
motivacidn existen solamente en los programas iman de la preparatoria que incrementan

el logro académico.

Se llevo a cabo un estudio cualitativo disefiado para examinar las altas
percepciones de logro relacionadas con factores intrinsecos y extrinsecos que hayan

influenciado el éxito previo y durante su participacion en el programa iman de ciencia,
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matematicas y tecnologia. En este estudio se aplicaron entrevistas individuales profundas,
se facilitaron grupos de discusién y se administraron cuestionarios colectivos. Se tuvieron

450 estudiantes participando, aproximadamente 110 de cada nivel del 9 al 12.

Sus estudios concluyeron que estos estudiantes tuvieron mayor éxito académico
que si hubieran permanecido en programas tradicionales. Farmer puntualiza que los
factores de motivacion identificados por los participantes como importantes del
programa iman y para lograr éxito académico son: clima escolar positivo; autonomia del
estudiante; oportunidades Unicas; relaciones de apoyo de compafieros; curriculo
especializado, interesante, riguroso y relevante; competencia cordial. Otra de las
implicaciones del estudio fue que los factores que los estudiantes identificaron como
positivos pueden ser replicados en ambientes tradicionales para obtener mas altos logros

académicos para todos los estudiantes.

El estudio de Murray (2005) se enfoco en la motivacion en el aula de 167
estudiantes Coreanos de educacion media estudiando inglés. En su investigacion se
dirigi6 hacia cinco cuestiones: el patron de motivacion medido por el Cuestionario de
Autorregulacion Académica (SRQ-A); la correlacion entre los resultados del SRQ-Ay el
reporte personal de logro de inglés en el aula; como los estudiantes percibian la atencién
y el apoyo de sus padres para su autonomia, medido por las Escalas de Percepcion de los
Padres (POPS); la correlacion entre los resultados del POPS vy los reportes de esos
estudiantes con el logro de inglés en el aula; y las correlaciones entre las escalas y sub-

escalas del SRQ-A y el POPS. Después de un analisis cuantitativo, los resultados
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mostraron que existe un patrén de motivacion de los estudiantes principalmente
extrinseca, en el nivel identificado de autorregulacion. La motivacion intrinseca fue la
menos mencionada como razén para estudiar inglés para esos estudiantes. La percepcion
que tenian los estudiantes acerca de la atencion y apoyo de sus padres para su autonomia
se reportd como baja. Murray sostiene que estos resultados son similares a estudios
realizados en culturas occidentales, posiblemente por la aplicacién universal de la teoria

de la autodeterminacion.

Kobayashi (2000) llevo a cabo un estudio entre estudiantes Japoneses de
preparatoria para examinar las influencias sociales en sus actitudes respecto al
aprendizaje del inglés. Su marco de referencia se basa en la teoria socio-educacional de

Gardner.

El propdsito del estudio era encontrar cuales factores tienen influencia en los
estudiantes japoneses de preparatoria y sus actitudes acerca del aprendizaje del inglés.
También analizar si existe relacion entre el logro académico en el estudio de gramatica en
inglés en la educacion de las preparatorias Japonesas Yy las actitudes de los estudiantes
acerca del inglés. Ademas, analizar si existe una relacion entre los estudiantes y sus
habilidades y actitudes acerca del aprendizaje del inglés. Por Gltimo si la diferencia de

género tiene relacion con las actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje del inglés.

En su estudio encontré que el interés de aprender de los estudiantes acerca del

mundo, el comunicarse con personas en inglés y sus percepciones acerca del estudio del
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inglés como una asignatura en la escuela influy6 en sus actitudes acerca del aprendizaje
del inglés. En contraste con lo anterior, el reporte de las calificaciones de los estudiantes
en inglés y su auto-evaluacién de sus habilidades del inglés tuvieron poca influencia en
sus actitudes acerca de su aprendizaje del inglés. En cuanto al género, se encontrd que las
alumnas mujeres fueron mas positivas acerca de su presente y futuro aprendizaje del
inglés. Este estudio confirmd el hecho que se enfoca en la relacion entre el contexto
social y las actitudes hacia el idioma que pueden producir un nuevo entendimiento del

estudio en las actitudes hacia un segundo idioma.

El estudio de Espinosa (2007) se basa en el modelo socio-educacional de
adquisicion de un segundo idioma en estudiantes de educacion primaria. Participaron 120
estudiantes de 4to 5to y 6to grados respondiendo a la prueba Actitud/Motivacién
(AMTB), que mide algunas variables como la actitud hacia el aprendizaje de otro idioma,
deseo de aprenderlo, ansiedad en clase, ansiedad al usar el nuevo idioma, interés en otros
idiomas e intensidad motivacional; y la prueba de Aptitud de Idioma Moderno, que
incluye estrategias de memoria, cognitivas, de compensacién, metacognitivas, afectivas y

sociales.

El estudio tuvo tres propdsitos. El primero fue analizar las variables del modelo
socio-educacional para evaluar si existe un factor consistente. El segundo fue investigar
las relaciones y cantidad de sus contribuciones para la adquisicion de un segundo idioma.
Finalmente, evaluar si las variables del modelo causal son adecuadas e interpretar esas

relaciones de acuerdo al modelo socio-educacional. En el estudio participaron 120
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estudiantes de cuarto a sexto grado, 54% mujeres y 46% hombres y se les aplicé la
Prueba de Aptitud de Idioma Moderno y el Inventario de Estrategias para el Aprendizaje

de idiomas.

Los resultados de estas pruebas fueron usados como medidas en la adquisicion de
un segundo idioma. También se analizo la evaluacién de los seis modelos de medicion de
suficiencia: aptitud al idioma, estrategias de idioma-aprendizaje, actitudes al idioma,
motivacidn, confidencia y logro de segundo idioma. Se encontrd una aparente
superioridad en la aptitud del idioma sobre las variables de motivacion y actitud, lo que
desafia las bases teoricas del modelo socio-cultural cuando los aprendices son estudiantes
de primaria que estudian inglés como segundo idioma. Otros dos resultados fueron que el
género no tenia efecto en el uso de estrategias del idioma, pero si un efecto limitante en la
adquisicion de un segundo idioma para los nifios. El segundo fue que la edad solo tuvo un
efecto limitante en el desarrollo de las variables de motivacion. Tanto la intensidad de la
motivacion como la confianza en si mismo disminuy6 con la edad. Los resultados del
estudio cuestionan la validez del modelo socio-educacional en estudiantes hispanos de

primaria en Estados Unidos.

En la investigacion de Narvaez y Prada (2005), su objetivo principal fue analizar
los resultados acerca de la disposicion para el aprendizaje autodirigido en alumnos
universitarios de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Analizaron la correlacion
de éste con el rendimiento académico y exploraron los factores motivacionales hacia el

estudio.
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Concluyeron en su investigacion que el aprendizaje autodirigido es dindmico y
evoluciona con la edad y niveles de instruccion. Los participantes obtuvieron puntajes
muy altos en su sentido de autoeficacia e innovacion para el aprendizaje. Sin embargo,
los alumnos de los primeros afios no muestran un compromiso por su aprendizaje. De la
misma manera, este grupo especifico no tiene la capacidad de fijarse metas de
aprendizaje. Los alumnos que muestran iniciativa e independencia para el aprendizaje,

también tienen un mejor rendimiento académico.

La mayoria de los estudios sobre las teorias socio-cognitiva y socio-educacional
para analizar la motivacion en el estudio de idiomas se han dirigido hacia adultos,
estudiantes universitarios y en el estudio de Espinosa (2007) para alumnos de primaria se
cuestiona el modelo socio-educacional. El estudio de Murray (2005) sefiala que no es
significativa la motivacion intrinseca en los estudiantes de preparatoria y seria pertinente
comprobar si sus resultados con estudiantes coreanos se aplican realmente a estudiantes
mexicanos. Asimismo resulta interesante comprobar si el estudio de Kobayashi (2000)
acerca de la motivacion intrinseca de los estudiantes de preparatoria japoneses sobre
comunicarse con personas de otras partes del mundo es similar en los estudiantes
mexicanos. Otro aspecto a considerar, referente a la autorregulacion y motivacion, es
observar si ambas se van desarrollando con la edad como en el estudio de Narvéez y

Prada (2005).
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Las investigaciones dejan al descubierto la relevancia de considerar diversos
aspectos en los estudiantes como su medio familiar, autoestima, autopercepcion, actitud
hacia el aprendizaje, el establecimiento de metas, su motivacion intrinseca y extrinseca y

la utilizacidn de estrategias de aprendizaje.

La relevancia del analisis de la motivacion para el aprendizaje autorregulado en el
estudio de idiomas de estudiantes de preparatoria se hace evidente y es Util para
establecer éste proceso en los adolescentes que estan en el transcurso hacia la madurez,
adquisicion de habitos, establecimiento de metas y toma de decisiones importantes para

su vida.
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3. Metodologia

Enfoque metodoldgico

La presente investigacion, fue disefiada considerando la autorregulacion como
ordenacion del aprendizaje y la motivacién como un proceso interno del individuo en el
cual influyen las emociones en las acciones en el ambito personal, para asi llegar a
comprender lo relativo a los factores de motivacion intrinseca y extrinseca que los
estudiantes de nivel medio superior perciben como los que ejercen influencia hacia su

aprendizaje en el estudio de idiomas.

Se busco alcanzar los objetivos propuestos de identificar las habilidades de
autodireccion y los factores que los estudiantes perciben como los que ejercen motivacion
para su aprendizaje de un segundo idioma dentro de su ambito escolar; por eso se procurd
la mayor participacion de los alumnos que estan en su proceso de aprendizaje del inglés y
por eso se enfocd el estudio en los alumnos en niveles basicos. Con el fin de no apartarse
de estos objetivos y tener una idea acerca de su motivacion para el estudio del inglés se

busco un nimero representativo de cada nivel de inglés basico para aplicar una entrevista.

Para llevar a cabo este estudio descriptivo el investigador condujo pruebas y
entrevistas para colectar los datos correspondientes. El presente estudio se llevo a cabo
desde un enfoque mixto. Primeramente se llevaron a cabo pruebas para medir el nivel de
autodireccion en los estudiantes, desde un enfoque cuantitativo, mediante el cual se

realizé la recoleccidn de datos y posteriormente, se efectud un andlisis estadistico
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(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004). Posteriormente, se entrevistaron y observaron a
los estudiantes, para recolectar informacion valiosa acerca de los factores que ellos
perciben que intervienen en su motivacion en el estudio de un segundo idioma, desde un
enfoque cualitativo. La entrevista facilitd la expresion de la informacion y permitié la
profundizacién del tema, la interpretacion y el analisis del significado particular de cada

individuo y grupo de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

El andlisis cualitativo llevado a cabo permitié, como mencionan Giroux y
Tremblay (2008) describir e interpretar la vida social de los participantes, su realidad,

contexto, perspectiva y cultura.

Se juzg6 oportuno el uso del método mixto por medio del cual se pudiera precisar
el nivel de autodireccion y los factores de motivacion intrinseca y extrinseca. Asimismo,
debido a que la investigacidn esta orientada hacia las ciencias humanas, el énfasis de
dirigio hacia observar como perciben o interpretan la motivacion para su aprendizaje

autodirigido los estudiantes de niveles basicos de inglés de nivel medio superior.

Participantes

Para llevar a cabo la investigacién con un enfoque mixto que permitiera la

profundizacion del tema a describir, se utilizé la prueba de autodireccion y la seleccion de

los alumnos con los que se llevd a cabo la entrevista.
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La poblacion estudiantil de preparatoria en la Sede Matamoros del Tecnologico de
Monterrey es de 280 alumnos, los cuales estan distribuidos en primer afio (4 grupos),
segundo afio (3 grupos) y tercer afio (3 grupos). Se eligié a los participantes de una
poblacion de alumnos de niveles basicos de inglés, que corresponden a 179 de los 280
alumnos inscritos. Se considerd el contexto en el cual el investigador se desempefia como
profesor de nivel medio superior y donde actué como observador interno, evaluador,
entrevistador y administrador de pruebas. De la misma manera, se examino y profundizo
acerca de las situaciones especificas de aprendizaje y motivacion por las que pasa este

grupo social particular.

Se busco que los alumnos pertenecientes al grupo especificado, pudieran plasmar
en una prueba su nivel de autodireccidn y expresar su opinion y percepcion acerca de su
experiencia actual en el aprendizaje del inglés, su motivaciony su perspectiva como

alumnos de niveles basicos de inglés de preparatoria por medio de una entrevista.

Lo anterior concierne a la inmersién inicial que se recomienda para determinar la
muestra, como sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), la cual se llevé a cabo
por medio de una muestra no probabilistica, seguiin recomiendan Giroux y Tremblay
(2008) como esencial y se busco la méxima participacion de los estudiantes de inglés

basico, logrando un 95% del universo.

La presente investigacion se concentro en conocer el nivel de autodirecciény la

percepcion que los estudiantes de preparatoria tienen acerca de los factores que afectan su
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motivacidn para su aprendizaje autodirigido en el estudio del inglés como segundo
idioma. Ademas que los alumnos de niveles basicos de inglés pudieran expresar su
opinidn acerca de dichos factores, incluyendo condiciones internas y externas, estrategias
de aprendizaje y ensefianza, motivacion intrinseca y extrinseca o acciones que influyen

para su desmotivacion.

Instrumentos

El método de recoleccion de datos se baso en la utilizacion del Cuestionario de
Indagacion de un Perfil Autodirigido, CIPA+ (Apéndice B). La fuente usada fué
primaria, pues los datos se recopilaron directamente de la muestra utilizando encuestas

realizadas de manera personalizada.

El instrumento CIPA+, esta disefiado para evaluar a poblaciones mexicanas, es un
instrumento que, a través de 50 reactivos de autopercepcion, permite identificar el nivel
de autodireccion de jovenes y adultos (Cazares 2010). Por medio de la prueba se obtiene
un perfil global y se enfoca en los siguientes componentes que son: de planeacion y
seleccion de estrategias, autorregulacion y motivacion, independencia y autonomia, uso
de la experiencia y conciencia critica e interdependencia y valor social. Este instrumento
ha sido actualizado para incluir el aspecto social de trabajo colaborativo y el uso de los
medios electronicos. El instrumento CIPA+ es confiable para medir la autodireccion con
coeficiente de confiabilidad en el Alpha de Cronbach de 0.956 (Cazares y Aceves, en

prensa). Cuenta con una validez estadistica expresada a través de los siguientes valores:
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Prueba de Chi-cuadrada=4912.97, Grados de libertad=1124, Bondad de ajuste
GF1=0.903, Parsimonia. PRATI0=0.956 y Error. RMSEA=0.040 (Cazares, 2010). Cada
uno de los componentes esta traducido a conductas que los participantes pueden observar

y calificar de acuerdo a la frecuencia con la que se presentan.

El componente de planeacidn, seleccion y ejecuciéon de estrategias, muestra a una
persona con esta habilidad que demuestra actos inteligentes en los cuales racionaliza la
seleccion de alternativas para el futuro, busca los medios mas apropiados para alcanzarlos
y fija fines, objetivos y metas. Es capaz de definir cursos de accion y entonces elige
recursos y estrategias para llevarlos a cabo (Cézares, 2002). EI componente de uso de la
experiencia y conciencia critica mide a una persona que sus acciones demuestran el uso
de la experiencia acumulada en la resolucion de problemas, valora la experiencia de
otros, confia en su experiencia, es empatica y justa. EI componente de potencial interno,
esta relacionado con el interés de la persona por obtener la habilidad, conocimiento y
entendimiento de lo que lo rodea, tiene un interés real en sobresalir y esta dispuesto a
esforzarse para conseguirlo. Es capaz de utilizar estrategias para planear, monitorear los
procesos cognitivos y afectivos, asi como de administracion del tiempo porque es capaz
de ser responsable de sus actos. EI componente de interdependencia social y tecnolégica,
se relaciona con la persona que puede iniciar y participar en procesos de interaccion
social con los demas para lograr su aprendizaje, muestra habilidades para relacionarse y
trabajar en grupos (fisicos o virtuales), defiende sus puntos de vista y comunica sus ideas

(Aceves, 2008).
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De la misma manera, se llevaron a cabo entrevistas (Apéndice D) semidirigidas
compuestas por reactivos que sirvieron como guia de la entrevista. La entrevista busco
conocer la motivacidn de un grupo representativo de alumnos para su aprendizaje del
inglés con preguntas abiertas, generales y especificas que permitieran saber su percepcion
personal. Como técnica, se eligid la entrevista semiestructurada, por su flexibilidad como
recomienda Hernandez, et al.(2003) debido a que se pretende analizar la percepcion de
los estudiantes hacia los factores que intervienen en la motivacion. La percepcién que una
persona tiene sobre objetos, comportamientos o eventos es informacion que dificilmente
se puede obtener por otra técnica como la observacién. Es necesario hablar con la persona

involucrada para asi poder entender su pensar y percepcion particular.

En la investigacion efectuada con adolescentes, se considero la entrevista como la
mejor opcion, pues ésta permitid obtener informacién mas profunda y personal, se
selecciond un nimero menor del total de participantes, como lo recomiendan Giroux y

Tremblay (2008) que fue de 25 alumnos.

Procedimientos

Se llevaron a cabo contactos con los participantes de los cursos basicos de inglés
para contar con su participacion. Se contactd por correo electrénico y de manera personal
a los profesores de cursos basicos de inglés para explicar acerca de los lineamientos
generales para la aplicacion de la prueba y cada uno de ellos aplicé la prueba a sus

alumnos y explicando de manera general el propdsito de esta. Los participantes (95%)
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completaron su cuestionario concerniente al perfil autodirigido, la cual es una prueba
especifica y estandarizada que mide el nivel de autodireccién. El proceso de responder a
los cuestionarios se llevo aproximadamente en 15 minutos. Se colectaron y vaciaron los

datos en un archivo electronico para su uso y analisis posterior.

Precedentemente, se sefialé que los instrumentos utilizados en la presente
investigacion fueron el cuestionario y la entrevista, y uno de los métodos a realizar, la
encuesta. Esta con la finalidad de recabar informacion importante para conocer lo que
resulta motivador para los estudiantes de niveles basicos de inglés de preparatoria para su

aprendizaje del inglés como segundo idioma.

Para llevar a cabo el proceso de anlisis de datos, se realiz6 un registro de datos
estadisticos para tener disponible la informacion a usarse. En este analisis cuantitativo se
obtienen los datos del nivel de autodireccion de los estudiantes y se contrastan con las
entrevistas cualitativas que indagan sobre la motivacion para el aprendizaje que los

estudiantes de preparatoria de cursos basicos de inglés tienen.
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4. Andlisis de Resultados

Este capitulo provee los resultados de los datos realizados con un enfoque mixto
obtenidos mediante la aplicacion de pruebas y por medio de entrevistas individuales a los
participantes del estudio. Las pruebas fueron aplicadas a 171 alumnos y las entrevistas se
destinaron a 25 alumnos cursando niveles basicos (de Inglés 2 al Inglés 6) en la

preparatoria.

Los 171 participantes de la prueba corresponden al 95% de un universo de 179
alumnos de cursos de inglés basico y los 25 participantes de las entrevistas corresponden
al 14% de los alumnos cursando niveles basicos en la preparatoria. La muestra de las
entrevistas incluye a cinco participantes de cada nivel 2°a 6% de inglés (no hay alumnos

cursando el nivel 1).

De los 171 participantes de la prueba, 86 son hombres y 85 son mujeres, 28
cursan el nivel dos, 14 el nivel tres, 48 el nivel cuatro, 38 el nivel cinco y 43 el nivel seis.
En relacion al semestre que estaban cursando, 80 cursaban primer semestre, 62 el tercer

semestre y 29 el quinto semestre.

De los 25 participantes de la entrevista, 13 fueron hombres, 12 mujeres, 10

cursaban primer semestre, 11 tercer semestre, y 6 quinto semestre.
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La aplicacion del Cuestionario de un Perfil Autodirigido (CIPA+) se llevo a cabo
en un solo dia en el segundo semestre del afio 2009. Todos los cuestionarios se aplicaron
por los profesores de idiomas durante su clase, después de recibir instrucciones del
investigador por correo electronico y de manera verbal. Las respuestas a los mismos se
vaciaron por el investigador en una base de datos que permitid hacer las mediciones,

estadisticas y graficos correspondientes al aspecto cuantitativo de la investigacion.

Las entrevistas se realizaron en un periodo de una semana durante el primer
semestre del afio 2010. Cada uno de los participantes leyé y firmé una carta de
autorizacion y compromiso de confiabilidad (Apéndice C). Todas las entrevistas se
ejecutaron bajo circunstancias similares por el investigador durante las horas de descanso

entre clases.

El investigador utilizd preguntas guias (Apéndice D) y tomd notas durante la
entrevista, y aunque se hicieron las mismas preguntas a todos los participantes, hubo
flexibilidad para que ellos expresaran sus ideas. Las entrevistas fueron transcritas y luego
vaciadas en una tabla para hacer comparaciones, buscar patrones y hacer estadisticos,

correspondientes al aspecto cualitativo de la investigacion.

El objetivo principal a considerar en el presente estudio se enfocé en determinar
las habilidades de autodireccién y los factores de motivacion que perciben los estudiantes
de preparatoria en su estudio de un segundo idioma. En primer lugar, a través del CIPA+

se obtuvieron los datos correspondientes para identificar las habilidades de autodireccion
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en el aprendizaje de los alumnos de preparatoria que cursan niveles basicos de inglés, que
corresponden del nivel 2 al 6. Se obtuvieron los resultados de los cinco componentes que
conforman el CIPA+ que son: la planeacion y seleccion de estrategias (C 1),
autorregulacion y motivacion (C 2), interdependencia y autonomia (C 3), uso de la

experiencia y conciencia critica (C 4) y entorno social y tecnoldgico (C 5).

Tabla 1
Resultados generales de CIPA+ por componentes (Datos recabados por el autor)
C1 C2 C3 Cc4 C5 Total
. e Frecuencia Frecuencia
Niveles Calificacion (%)
100% Optimo 17 43 25 32 72 41 240 %
90% Muy bueno 69 59 51 51 56 75 439 %
80% Moderado 26 45 49 45 24 41 240 %
70% Insuficiente 35 16 34 27 14 12 7.0 %
60% Bajo+ 20 7 6 14 3 1 0.6 %
50% Bajo- 2 0 4 1 1 0
40% Bajo- 1 0 1 0 0 0
30% Bajo- 0 0 0 0 0 0
20% Bajo- 0 1 0 0 0 1 0.6 %
10% Bajo- 1 0 0 1 1 0
Total 171  100.0 %

En la tabla 1 se pueden observar los resultados generales de nivel de
autodireccion por cada componente. La encuesta se aplicé a 171 alumnos y los resultados
revelan que 75, es decir el 44%, respondieron tener habilidades de autodireccién muy
buenas. EI componente con mayor frecuencia en nivel éptimo se presenté en el
componente 5 que corresponde al entorno social y tecnolégico. En este componente se
integran sus habilidades para la busqueda de informacion, el uso de fuentes y recursos
tecnoldgicos, la interaccién social para lograr proyectos de aprendizaje, la tolerancia a la

diversidad, la conciencia social y el trabajo en equipo. Todos los componentes restantes

60



mostraron una mayor frecuencia en el nivel muy bueno. Por consecuencia, las habilidades

en general se presentan como muy buenas.
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Figura 3. Niveles de autodireccién agrupados en altos, medios y bajos por componentes en donde se

aprecia claramente el dominio de nivel alto en el componente 5 seguido por el componente 2.

Especificamente en el componente 2, que es el que se relaciona con la
motivacidn, es decir la habilidad para el conocimiento y entendimiento de lo que estéa a su
alrededor, para utilizar estrategias como planeacion y evaluacién de su aprendizaje, para
tomar responsabilidad de sus acciones; y se observa igualmente que la mayor frecuencia
(59) que equivale al 35% corresponde al nivel muy bueno y el siguiente con mayor

frecuencia (45) que equivale al 26% corresponde habilidades moderadas (ver Tabla 1).

Con estos resultados se concluye que mas de la mitad (68%) de los estudiantes

tienen una calificacién superior al 90% con nivel de autodireccién muy bueno u 6ptimo y
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asimismo, mas de la mitad (60%) tienen una calificacion superior al 90% en lo relativo a

la motivacion que evalua el componente 2.

Tabla 2
Resultados por componentes de CIPA+ segun género (datos recabados por el autor)
HOMBRES C1 C2 C3 Cc4 C5 Total
, e Frecuencia Frecuencia
Niveles Calificacion (%)
100% Optimo 11 26 15 20 28 23 26.7 %
90% Muy bueno 28 25 22 23 28 32 37.2 %
80% Moderado 13 23 25 23 19 25 291 %
70% Insuficiente 20 10 17 11 8 6 7.0 %
60% Bajo+ 12 2 5 9 3 0 0.0 %
50% Bajo- 1 0 2 0 0 0
40% Bajo- 1 0 0 0 0 0
30% Bajo- 0 0 0 0 0 0
20% Bajo- 0 0 0 0 0 0 0.0 %
10% Bajo- 0 0 0 0 0 0
Total 86 100.0 %
MUJERES
100% Optimo 6 17 10 12 44 18 212 %
90% Muy bueno 41 34 29 28 28 43 50.6 %
80% Moderado 13 22 24 22 5 16 18.8 %
70% Insuficiente 15 6 17 16 6 6 7.1 %
60% Bajo+ 8 5 1 5 0 1 12 %
50% Bajo- 1 0 2 1 1 0
40% Bajo- 0 0 1 0 0 0
30% Bajo- 0 0 0 0 0 0
20% Bajo- 0 1 0 0 0 1 12 %
10% Bajo- 1 0 0 1 1 0
Total 85 100.0 %

resultados que vale la pena mencionar.

A pesar de no ser parte de los objetivos de investigacion, la prueba arrojé

Los resultados generales por género obtenidos de la encuesta, nos muestran una

diferencia entre hombres y mujeres (Tabla 2). Los hombres, con un total de 86

encuestados, muestran una mayor frecuencia (23) con nivel de autodireccion 6ptimo y las

mujeres, de un total de 85, muestran una frecuencia menor (18). Pero si se considera la
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cantidad de alumnos sumando el nivel 6ptimo y muy bueno, los hombres presentan una
frecuencia de 55 y las mujeres una de 61. Los resultados muestran asimismo, la misma

frecuencia para alumnos con nivel insuficiente (6 cada uno) pero solamente las mujeres

muestran una frecuencia de 2 en el nivel bajo.

Hombres
60
(%3]
()]
©
=
=
C3 C4 C5 Total
Componentes
Mujeres
[%2]
(]
©
=
=
C3 C4 C5 Total
Componentes

B 90-100% Alto B60-80% Medio 0O 10-50% Bajo

Figura 4. Niveles de autodireccién agrupados en altos, medios y bajos totales y por componentes en
hombres y mujeres donde se aprecia las diferencias entre géneros.
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Los resultados generales obtenidos por semestres revelan que los alumnos de los
tres semestres presentan una mayor frecuencia con niveles de autodireccion muy buenos.
Al revisar a detalle los datos se puede observar que la suma de nivel 6ptimo y muy bueno
en primer semestre es de 58% en tercero de 79% y en quinto de 72%. Mientras que la
suma de los niveles insuficiente y bajo es de 12% para primer semestre, 2% para tercero
y 10% para quinto. Es decir que los alumnos de tercer semestre muestran mayores

habilidades de autodireccion y los de primer semestre menores habilidades.

Los resultados obtenidos por nivel de inglés arrojan datos interesantes para
ser analizados posteriormente. Los alumnos de los cursos de inglés dos y tres muestran
un promedio mas bajo en nivel 6ptimo y muy bueno, 50% para inglés dos y 57% para
inglés tres; en comparacidn con los cursos superiores que muestran en inglés cuatro un
77%, en inglés cinco un 63% e inglés seis un 77%. Igualmente destacable es que inglés
dos y tres muestran mayor porcentaje de alumnos con niveles de autodireccion

insuficientes y bajos, ambos con 14% y en cambio inglés seis arroja Unicamente un 2%.

Los objetivos especificos de la investigacion que se mencionan a
continuacion se usaron como referencia en esta seccion para reportar los resultados
obtenidos de las encuestas:

1. Mencionar las estrategias de motivacion para que el docente mantenga la
atencién y logre aprendizajes significativos en la adquisicion del

conocimiento del inglés.
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2. Identificar la influencia de diversas estrategias en la motivacion intrinseca
y extrinseca de los estudiantes para lograr un aprendizaje significativo en
los contenidos del idioma ingleés.

3. Determinar si las estrategias de aprendizaje y ensefianza que lleva el
profesor actualmente tienen una influencia importante en la motivacion de
los estudiantes para el aprendizaje del inglés como segundo idioma.

4. ldentificar las caracteristicas del aprendizaje autodirigido como proceso de
instruccion y de responsabilidad personal que influyen en la motivacién

para el aprendizaje significativo del inglés como segundo idioma.

Para cumplir el objetivo de mencionar las estrategias de motivacién para que el
docente mantenga la atencion y logre aprendizajes significativos en la adquisicién del
conocimiento del inglés, se busco que los alumnos entrevistados expresaran su
motivacidn para asistir a la clase de inglés, asi como lo que el profesor lleva a cabo que
les hace sentir motivados a estar atentos y aprender. Las frecuencias de respuesta a las
preguntas que tienen que ver con las estrategias se representan en la Tabla 3. A la
pregunta ¢Qué te motiva a asistir a la clase de inglés? El 68% respondié que aprender, el
16% que hablar y practicar y el 8% respondi6 que tener buenos maestros. La primera
estrategia que se detecta es socio-afectiva (que busca la interaccién), y permitir que los

alumnos practiquen lo que han aprendido en clase.
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Tabla 3

Resultados a las preguntas ¢ Qué te motiva a asistir a la clase de Inglés? (MA), ¢De lo que hace el
profesor, qué te hace sentir motivado? (MC) y ¢ Cuales actividades o acciones te llevan a aprender mejor
inglés? (AA) (Datos recabados por el autor)

Pregunta  Indicadores Frecuencia  Frecuencia
(%)
Aprender 17 68
MA Hablar y practicar 4 16
Buenos maestros 2 8
Otro 2 8
Interaccion y trabajo en equipo en clase 7 28
Comprension y apoyo 5 20
MC Que expligue bien 4 16
Que sea alegre 3 12
Que se hable solo inglés en clase 2 8
Otro 4 16
Practicar 14 56
AA Ver peliculas y escuchar musica 7 28
Otro 4 16

A la pregunta ¢De lo que hace el profesor, qué te hace sentir motivado? Las
respuestas se enfocan principalmente en el area de estrategias socio-afectivas. El 28%
considera que es importante la interaccidn y trabajo en equipo en la clase; el 20%
respondié que el maestro les comprenda y apoye; el 16% que explique bien; el 12% que

sea alegre; el 8% que se hable solo inglés en la clase.

Con respecto a la pregunta ¢Cuéles actividades o acciones te llevan a
aprender mejor inglés? Las respuestas incluyen principalmente estrategias socio-
afectivas, pero también cognitivas, y metacognitivas, el 56% de los entrevistados
considera que la practica, y el 28% ver peliculas y escuchar musica, mientras que el 16%

restante menciond otras acciones como resolver examenes, juegos o ejercicios.
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A través de estos resultados se puede prestar atencion en la importancia de
todas las estrategias de aprendizaje (cognitivas, metacognitivas y socio-afectivas), aunque
principalmente las estrategias socio-afectivas como las que llevan al alumno al trabajo en
equipo y a la préctica son las mas frecuentes. Una alumna de inglés 4 coment0 “trabajar
en equipo es divertido” y de acuerdo a los resultados totales esto es asi para mas de uno
en el aula. Otro alumno de inglés 5 afirmé “yo aprendo cuando platicamos entre nosotros

y el maestro nos pide que sea todo en inglés”.

En relacion al objetivo trazado de identificar la influencia de diversas
estrategias en la motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes para lograr un
aprendizaje significativo en los contenidos del idioma inglés, se parti6 de que lo que ellos
valoran, de lo que asimilan en el proceso de aprendizaje depende de sus razones iniciales
para aprender, afirma Covington (2000). En la presente investigacion los alumnos
entrevistados manifestaron sus razones para aprender inglés y sus motivaciones
principales (ver Tabla 4). Méas de la mitad manifestaron una motivacion extrinseca, el
52% respondid gque su razén principal para aprender inglés es tener un buen empleo en el
futuro y el 8% para vivir o visitar el extranjero; mientras que el 32% manifestd una

motivacion intrinseca como lo es su deseo de superacion.

Ante el ambiente de trabajo competitivo que generan las maquiladoras y el
intercambio comercial que se presenta en la frontera, los alumnos de preparatoria ya estan
pensando en el momento en el que lo tengan que enfrentar y lo manifiestan como una

alumna de inglés 3 “es que el inglés es necesario en la mayoria de los trabajos”, otro
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alumno de inglés 5 dijo “porque quiero tener un mejor puesto cuando comience a trabajar
y S€ que para conseguir un buen trabajo se necesita ser bilinglie” y una alumna de inglés
5 ademas hizo la observacion “casi todos los negocios son en inglés”.

Tabla 4

Resultados de las preguntas ¢ Cuéles son tus razones para aprender inglés?(FA) ¢ Qué necesitas hacer
para estar motivado?(FM)(Datos recabados por el autor)

Pregunta  Indicadores Frecuencia  Frecuencia

(%)

Buen empleo en el futuro 13 52

FA Superacion 8 32
Vivir o visitar el extranjero 2 8
Otro 2 8

Clase dindmica, interesante o divertida 10 40

EM Asistir y participar en clase 8 32
Nada 2 8

Otro 5 20

Al preguntarles a los alumnos: ;Qué necesitas hacer para estar motivado? La
mayoria se enfocd nuevamente en una motivacion extrinseca relacionada con la clase y
no directamente con ellos; asi, el 40% expreso que necesitan estar en una clase dinamica,
interesante o divertida; el 32% dijo que asistir y participar en clase y el 8% expreso que
nada. Un alumno de inglés 5 coment6 “todos los dias hay algo nuevo que aprender” y esa
es la motivacion y disposicion necesaria en cada uno de los alumnos. Estas respuestas se
enfocan en las estrategias cognitivas que implican el utilizar la informacion de modo que

el aprendizaje sea efectivo.

Para determinar si las estrategias de aprendizaje y ensefianza que lleva el profesor

actualmente tienen influencia en la motivacion de los estudiantes para el aprendizaje del
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inglés como segundo idioma, primeramente resulta primordial sefialar que a los alumnos
les gusta tomar parte activa en la clase, esto se presenta en la investigacion de Covington
(2000) y en la presente investigacion. Entonces se pregunto a los entrevistados: ¢De lo
que hace el profesor, qué te hace sentir motivado? Nuevamente, las respuestas estan
relacionadas con las estrategias socio-afectivas ya que el 28% de los alumnos coinciden
que la manera en la que se lleva la clase es muy importante, este porcentaje respondié que
la interaccion con los compafieros y trabajo en equipo son fundamentales. Las estrategias
que incluyan el trabajo colaborativo son las que motivan a los alumnos a aprender. Un
alumno de inglés 3 lo dijo de la siguiente manera: “cuando el profesor hace clases
interactivas entre todos los alumnos”.También es importante mencionar que el 16%
considera relevante que el profesor explique bien (ver Tabla 3). La interaccion y el
trabajo en equipo, mencionados por los alumnos acreditan la teoria socio-cognitiva y la
necesidad de lograr metas en coordinacidn con otras personas, es decir la colectividad
que afirma Bandura (2001). A la par se acredita el aspecto de la orientacion integrativa de

la teoria socio-educacional de Gardner y Lambert (1975).

En relacion a este tema, se estimo destacado indagar acerca de lo que hace que los
alumnos se sientan desmotivados y a los entrevistados se les pregunt6 ;Qué hace el
profesor que te sientes desmotivado? A lo que el 40% respondi6é que nada en particular;
sin embargo, las estrategias cognitivas son evidentes cuando el 28% considera que decae
la motivacion si el maestro lleva una clase aburrida y monotona, esto concuerda con el
resultado de la pregunta anterior; el 8% dijo que decae la motivacién cuando el profesor

aplica examenes; mientras que otras de las razones tienen que ver con que los ejercicios
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que ponga sean muy dificiles o el vocabulario de estos sea muy avanzado para el nivel en
el que estan (4%); la puntualidad del maestro (4%) también fue una raz6n mencionada

(ver Tabla 5).

Tabla 5
Resultados a la pregunta ¢, Qué hace el profesor que te sientes desmotivado?(DM) (Datos recabados por el
autor)

Pregunta  Indicadores Frecuencia  Frecuencia

(%)

Nada 10 40

Clase aburrida y mono6tona 7 28
DM Que ponga examenes 2 8
Que llegue tarde 1 4
Que utilice ejercicios muy dificiles 1 4

Otro 4 16

Para comenzar a identificar las caracteristicas del aprendizaje autodirigido como
proceso de instruccion y de responsabilidad personal que influyen en la motivacién para
el aprendizaje significativo del inglés como segundo idioma, se pregunté si los
entrevistados estaban tomando una clase de inglés ademas de la que Ilevan como parte
del curriculo de la preparatoria. Cabe sefialar que la institucién cuenta con un Centro de
Idiomas que otorga el 50% de descuento en colegiatura a los alumnos de la preparatoria.
A pesar de esto, el 80% manifestd que no esta tomando clases, aunado al 12% que
manifestd que anteriormente si estaba tomando clases, pero en el presente no; y

solamente el 8% afirmo que si estaban tomando clases.

Al cuestionar a los alumnos ¢Crees que puedes aprender inglés por ti mismo o
prefieres aprender de un profesor? Solamente el 8% afirmd que por si mismos, el 24%

que de las dos maneras y el 68% asegur6 que preferian de un profesor por las siguientes
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razones: puede corregir, explicar, tiene conocimiento y experiencia. Este resultado
contrasta con los resultados de la prueba CIPA+, en la cual la mayoria de los estudiantes

mostraron habilidades de autodireccion.

Al apuntar hacia el aspecto de autodireccion, de los tres del modelo socio-
cognitivo de motivacién que mencionan Linnenbrink y Pintrich (2002), se especifica que
la autodireccion es relevante en la motivacién, pensamiento y comportamiento del
estudiante. De la misma manera, si los estudiantes estan cumpliendo sus metas en cuanto
a calificaciones y desempefio, entonces se comprometen intrinsecamente con su trabajo

escolar, sefiala Covington (2000).

Para indagar sobre el aspecto de la responsabilidad personal en la autodireccion se
pregunto acerca de el establecimiento de metas, ¢ Te trazas metas para aprender
inglés?;Cuales te has planteado este semestre? A la primera pregunta el 92% respondio
que si y solo el 2% que no. Este resultado comprueba los datos obtenidos del CIPA+ con
relacion a que la mayoria de los alumnos entrevistados tienen habilidades muy buenas de
autodireccion en el componente 1 que esta enfocado hacia la seleccion de estrategias y

metas.

Entre las metas planteadas por los encuestados estan: primeramente practicar

conversacion con el 26%; aprender gramatica o vocabulario nuevo 16%; elevar el puntaje

en la prueba TOEFL y mejorar el promedio de la clase con 10% cada uno; poner atencion
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y ver television o peliculas en inglés con 8% cada uno; leer un libro en inglés y hacer

ejercicios de practica con 6% cada uno; solamente el 4% expres6 no tener metas.

Tabla 6.

Resultados de las preguntas ¢ Tomas clase de inglés aparte de la que llevas en la Prepa?(Cl), ¢ Crees que

puedes aprender inglés por ti mismo o prefieres aprenderlo de un profesor?(CA), ¢ Te trazas metas para

aprender inglés, cuéles?(M), ¢ Con qué planes o acciones piensas lograr esas metas?(P) (Datos obtenidos

por el autor)

Pregunta  Indicadores Frecuencia  Frecuencia
(%)
No 20 80
Cl Antes, pero no ahora 3 12
Si 2 8
Profesor 17 68
CA Ambos 6 24
Mi mismo 2 8
Practicar conversacion 13 26
Aprender gramética o vocabulario 8 16
Mejorar el nivel del TOEFL 5 10
Mejorar promedio 5 10
M* Ver la television o peliculas 4 8
Poner atencion 4 8
Leer un libro 3 6
Hacer ejercicios 3 6
No 2 4
Otro 3 6
Estudiar 8 32
Asistir a clases 6 24
P Ver television en inglés 4 12
Practicar 4 12
Dedicacion y responsabilidad 3 16
Otro 1 4

* En esta pregunta se pide a los participantes que mencionen dos metas, asi que las
frecuencias estan calculadas con el doble de alumnos.

Al cuestionar sobre las acciones concretas para llevar a cabo las metas, con la
pregunta ¢(Con qué planes o acciones piensas lograr esas metas? EI 32% considera que

estudiando, el 24% que asistir a clases y poner atencion, el 16% que siendo dedicado y

responsables y ver la televisidn en inglés y practicar con 12% cada una. Asi,

estableciendo metas y llevandolas a cabo es como se manifiesta la interrelacion de
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autorregulacion cognitiva y de motivacion que presenta Boekaerts (1996) en su modelo
de aprendizaje autorregulado (Figura 2). Del mismo modo mencionar que la
automotivacion a través del establecimiento de metas, sirve para cultivar el interés

intrinseco que probaron Bandura y Schunk (1981).

Se observd que la mayoria de los estudiantes tienen metas trazadas y estan

llevando a cabo acciones concretas para realizarlas.

Con base en los datos obtenidos de los participantes, se puede afirmar que estos
estudiantes, en su mayoria tienen habilidades de autodireccién muy buenas y poco mas de

la mitad de ellos esta en un nivel superior al moderado con respecto a su motivacion.

Las estrategias de motivacion, que los participantes mencionaron, favorecen el
aprendizaje son principalmente estrategias socio-afectivas, las que envuelven el trabajo
en equipo y la préactica de lo aprendido. Poco mas de la mitad de los entrevistados
respondié que su motivacion extrinseca para el aprendizaje del inglés es el tener un buen
empleo en el futuro. En cambio, menos de la mitad manifesto que su principal motivacion

intrinseca es su deseo de superacion.

Las estrategias de aprendizaje que los participantes manifestaron tienen influencia
en su motivacion son las socio-afectivas, que incluyen el trabajo colaborativo. Las
caracteristicas del aprendizaje autodirigido que arrojaron los resultados de las entrevistas

apuntan hacia la mayoria de los entrevistados que establecen metas y las siguen.

73



El componente 1 de la prueba CIPA+ representa el aspecto de planeacion y
seleccion de estrategias, que estan relacionadas con el proceso de instruccion y
responsabilidad personal y el 50% de los entrevistados manifesto tener nivel muy bueno
u éptimo en el componente 1 de la prueba. Comparando el resultado de la entrevista, el
32% manifiesta como su motivacion personal el asistir y participar en clase. Resulta
interesante conocer que el 96% de los entrevistados manifiesta trazarse metas para su
aprendizaje del inglés, lo cual implica practicar lo aprendido para el 26%. Entre los
planes y acciones especificas para lograr sus metas el 32% manifiesta que es necesario

estudiar y el 24% dice que asistir a clases.
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Figura 5. Porcentajes de participantes en los aspectos de la entrevista relacionados con planeacion y
seleccidn de estrategias.
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5. Conclusiones

En este capitulo se interpretan los resultados de las pruebas, entrevistas y las
preguntas de investigacion. También se presentan la validez de la investigacion, los

alcances, limitaciones, asi como sugerencias para futuras investigaciones.

Discusion de los resultados

El aprendizaje autodirigido, es mas que una estrategia de estudio, es una forma de
vida a practicar, es decir que puede cultivarse en la persona para utilizarse en diversas

etapas y areas de la vida.

En la presente investigacion se advierte que el aprendizaje autodirigido se
desarrolla con la edad, pues se observo que los alumnos de primer semestre obtuvieron un
nivel mas bajo en sus habilidades de autodireccion con respecto a los alumnos de
semestres superiores, aunque también se observo, que los alumnos de semestre
intermedio tuvieron un nivel un poco mas alto de autodireccion que los alumnos

préximos a graduarse.

Si los estudiantes comienzan a desarrollar el aprendizaje autodirigido desde
temprana edad, entonces llegaran a la adultez con mejores habilidades de autodireccion

para desarrollarse en diversas areas del saber y actuar. En especial si consideramos que el
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aprendizaje de otro idioma lleva tiempo para lograr dominarlo, la importancia de la

autodireccion es primordial.

Tabla 7

Preguntas de investigacion y resultados
Pregunta de investigacion Factores identificados por los Porcentaje de

participantes participantes

¢ Cuales factores afectan
mayormente la motivacion de los 1. Factores intrinsecos 36 %
estudiantes de preparatoria parael [2. Factores extrinsecos 64 %
aprendizaje autodirigido en el
estudio del inglés? ;Factores
intrinsecos o extrinsecos?
¢Cudles estrategias de motivacion  [1. Socio-afectivas 60%
favorecen la labor docente y 2. Cognitivas 24%
estudiantil? 3. Metacognitivas 16%
Las estrategias de aprendizaje y 1. Estrategia de ensefianza 44%
ensefianza, ¢ejercen una influencia 2. Estrategia de aprendizaje 20%
importante sobre la motivacion de 3. Estrategia de apoyo 32%
los estudiantes de preparatoria?

El 68% de los alumnos que contestaron la prueba CIPA+ manifestaron tener
habilidades muy buenas u 6ptimas, es decir un nivel igual o superior al 90% de
autodireccion. De los alumnos de los niveles mas bajos de inglés solamente
aproximadamente la mitad mostraron un nivel de autodireccion 6ptimo y muy bueno,
mientras que aproximadamente dos terceras partes de los alumnos de los cursos méas

avanzados mostraron las mismos niveles de autodireccién.

Se podria concluir que el mayor aprendizaje del idioma les motiva hacia el
aprendizaje autodirigido, pero no es posible afirmarlo sin un estudio mas detallado de los
casos especificos, ya que los niveles dos y tres de inglés cuentan con 91% de alumnos de
nuevo ingreso; en contraste con inglés seis que solamente cuenta con el 36% de alumnos

de nuevo ingreso.
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El componente 2 evaluado en la prueba, tiene que ver con la préactica del
autocontrol, el esfuerzo, perseverancia, el uso recursos y talentos, y la motivacion. En
este componente se ve que la persona tiene interés hacia el conocimiento y la utilizacién
de estrategias relacionadas con planeacion, ademas, presenta la voluntad para aprender y
ser responsable. EI 60% de los participantes mostraron nivel muy bueno u éptimo en este
componente (es decir arriba de la calificacion de 90% de autorregulacién y motivacion).
Si se consideran los estudiantes con una calificacidn arriba de 80%, se observa que
corresponde al 86% de los participantes. Para complementar el aspecto de
autorregulacion, se indica que al ser cuestionados acerca de si se trazan metas para

aprender inglés, arriba del 90% de ellos respondié afirmativamente.

Ambos, las habilidades de autodireccién y la motivacion de los alumnos muestran
una tendencia en los resultados muy similar. Esto comprueba la hipétesis acerca de la

motivacidn afecta el perfil de autodireccion en el aprendizaje en el estudio de idiomas.

La hipotesis acerca de los factores de motivacion que afectan el perfil de
autodireccion en el aprendizaje, también se comprueba; las estrategias metacognitivas
que implican las metas en relacion a un plan de accion el 92% de los encuestados
manifesto tenerlas trazadas; el uso de estrategias con relacion a la intencién de
aprendizaje el 100% de ellos menciono planes especificos; y las estrategias cognitivas
que abarcan el dominio de cocimiento especifico, el 84% afirmo que era la necesidad de

practicar.
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En lo que respecta al aspecto de motivacion, se presentaran a continuacion los
niveles de interaccién (representados en la figura 2) de Boekaerts (1996) entre la
autorregulacion cognitiva y la autorregulacion de motivacion que son metas, uso de

estrategias y dominio de conocimiento especifico.

El nivel de metas, se presenta en la mitad de los estudiantes el obtener un buen
empleo en el futuro y una tercera parte de ellos, la superacion personal. Estos resultados
difieren con el estudio de Kobayachi (2000) de estudiantes de preparatoria japoneses
cuya motivacion era la de comunicarse con personas de otras partes del mundo en inglés.
También los resultados difieren con los obtenidos por Murray (2005) en estudiantes de
preparatoria coreanos en relacion a que para ellos no es significativa la motivacion
intrinseca para aprender inglés; sin embargo, en los participantes de la presente
investigacion se encontrd que el 32% manifestd tener una motivacion intrinseca para

aprender ingleés.

AUn asi ha de mencionarse que casi al doble les mueve una motivacion extrinseca.
En el nivel de uso de estrategias para la autorregulacion de motivacion se observa
principalmente, para crear una intencion de aprendizaje, que el 32% de los participantes

considera el asistir y participar en clase como necesario para estar motivado.

En cuanto a las estrategias utilizadas por el profesor destacan estrategias socio-
cognitivas que implican la interaccion y trabajo en equipo para el 28% de los

participantes.
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El nivel de dominio de conocimiento especifico para la autorregulacion de
motivacidn, tiene que ver con las creencias de capacidad y tareas que se dominan y se
refleja en el 20% de los participantes que manifiestan la necesidad de préctica del idioma

para sentirse motivados.

Despues de considerar los aspectos relacionados con la motivacion, se hace
necesario mencionar lo que afecta al alumno hacia la desmotivacion. Menos de la mitad
(40%) de los participantes manifest6 que nada de lo que hace el profesor lo hace sentir
desmotivado. Esta respuesta permite ver que la desmotivacion de los alumnos no viene
directamente de alguna accion especifica del profesor, sino de otra fuente. Una
investigacion posterior podria enfocarse en descubrir si esto ocurre por una razon interna,
aungue Narvaez y Prada (2005) concluyeron que la mayoria de los factores que los
alumnos universitarios peruanos consideran que les causan desanimo o desmotivacion
provienen de una fuente externa. Al igual que en el estudio de Narvaez y Prada (2005) en
la presente investigacion el 28% expresd que el tener una clase aburrida y monotona es lo
que mas los desmotiva. Del mismo modo, pero en menor proporcion, manifestaron
también las razones de tener examenes, que el profesor llegue tarde o que utilice

ejercicios muy dificiles.

Otro aspecto que requiere consideracion es que las mujeres con nivel 6ptimo y
muy bueno de autodireccion son el 72%, mientras que los hombres, el 64%. Sin embargo,

si se considera el nivel de autorregulacién y motivacion correspondiente al componente 2
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de la prueba, resulta que las mujeres presentan un 60% en niveles 6ptimo y muy bueno y
los hombres presentan un 59%. Es decir, las mujeres se presentan con una tendencia mas
elevada en el nivel general de autodireccion y en cuanto a la autorregulacion y

motivacién estan en nivel similar.

Antes de considerar las estrategias de ensefianza y aprendizaje y la influencia que
ejercen en los adolescentes, cabe mencionar que el componente 5 que abarca los aspectos
social y tecnoldgico es el que tiene mayor frecuencia en nivel 6ptimo y muy bueno. Tres

cuartos de los participantes se encuentran en nivel muy bueno y 6ptimo.

Los participantes de este estudio pertenecen a la sociedad contemporanea que se
desarrolla en una era digital que promueve el conocimiento interactivo. No es de extrafar
que los adolescentes entrevistados participen del trabajo en equipo y del uso de las
tecnologias disponibles con mayor frecuencia que otros jovenes mayores o adultos. No es
una exageracion afirmar que esta generacion de adolescentes comenzé a caminar y a
utilizar la computadora casi simultaneamente, también vivieron el trabajo en equipo en

las escuelas primarias.

Ante los resultados en el &ambito social y tecnoldgico de la prueba CIPA+, se
comprueba mediante la entrevista que las estrategias de motivacion que favorecen la
labor docente y estudiantil en mayor medida son las socio-afectivas, que abarcan los
aspectos de interaccidn y trabajo en equipo. Otros aspectos mencionados en la

motivacidn, aunque en menor proporcion, fue la estrategia cognitiva, que implica que el
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profesor conceda una explicacion clara y que dé oportunidad de practica de lo aprendido

en el aula; es decir que se utilice la informacion de modo que el aprendizaje sea efectivo.

Otra estrategia de motivacion socio-afectiva que los entrevistados consideraron

importante fue la comprensién y apoyo por parte de los profesores y en menor proporcion

un ambiente cordial en el aula. Esto concuerda con la literatura acerca del tema de los
rasgos de profesores como el entusiasmo y calidez, entre otros, con resultados positivos

en los estudiantes (Santrock, 2004).

Por ultimo, para responder a la pregunta de investigacion referente a si las
estrategias de ensefianza-aprendizaje ejercen una influencia en la motivacién de los
estudiantes para el aprendizaje del inglés como segundo idioma, se constata que las
estrategias de ensefianza se sittan el doble por encima de las estrategias de aprendizaje.
Entendiendo como estrategia de ensefianza los procedimientos que el profesor usa para
promover aprendizaje y como estrategia de aprendizaje, los procedimientos que el

alumno deliberadamente usa para mejorar su propio aprendizaje (Almaguer, en prensa).

Validez interna y externa

El presente estudio presenta las siguientes fuentes que proporcionan validez
interna:
e Seleccion. Los alumnos que participaron al responder a la prueba CIPA+

corresponden al 95% del universo de alumnos cursando cursos bésicos de inglés. Los
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participantes de la entrevista corresponden a 5 alumnos de cada nivel de inglés, de
diferentes edades, sexo Yy elegidos al azar de acuerdo a su disponibilidad de horario con

igual posibilidad de ser entrevistados.

e Instrumentacion y administracion de pruebas. Se aplicé la prueba CIPA+,
disefiada para poblaciones mexicanas, el mismo dia y a la misma hora durante la clase de
inglés; y en otra ocasion, durante tres dias se hicieron las mismas preguntas en la
entrevista a todos los participantes bajo las mismas condiciones y sin hacer referencia a la

prueba anterior.

La validacion externa de la presente investigacion radica en los siguientes
factores:
e Obtencion de una muestra representativa de los alumnos participantes.
e Condiciones del contexto de aplicacién de pruebas y entrevistas similares, sin
presiones que pudieran causar variaciones importantes en los resultados.

e Posibilidad de repetir las pruebas bajo contextos similares.

Alcances y limitaciones

Dentro del area de la motivacion existen algunos problemas que Dorney

(2001) presenta para el investigador: la motivacion es abstracta y no puede ser observada

directamente, es decir que los estudios son en cierta medida subjetivos; la motivacién es
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un concepto multifacético que no se puede medir con cuestionarios; y la motivacion es

inconstante, es decir que cambia con el tiempo.

El presente estudio cuenta con un tamafio de muestra de estudiantes de
preparatoria de una institucion privada en la frontera norte de Meéxico, que no permite
generalizar los resultados para estudiantes de otros lugares o para otros sectores de la
poblacion. Si se quiere llegar a una representatividad en los resultados, es necesario que
se lleven a cabo estudios similares en estudiantes de otras partes del pais sobre una

muestra mas numerosa.

Por otro lado, el estudio abarca los estudiantes de niveles basicos de inglés, asi
gue se conjuntan varias caracteristicas especificas del grupo particularmente estudiado
que difieren de las caracteristicas de otros estudiantes de preparatoria u otros estudiantes

del inglés.

La metodologia utilizada en la presente investigacion, no agota el analisis o
conclusiones aqui presentadas. Existen variables que requieren mayor estudio en el grupo
particular de alumnos, en su autorregulacion, motivacién o caracteristicas especificas de
los adolescentes. Del mismo modo, se pueden llevar a cabo otros estudios para ver la

relacion directa entre las variables aqui estudiadas.
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Sugerencia para estudios futuros

Al ver los resultados obtenidos se tiene que admitir que no es posible afirmar que
se llego al final, sino que se inicié un punto de partida para futuros estudios. A través de
los resultados se puede evidenciar que los factores que se centran en la motivacion y

autorregulacion de los adolescentes son importantes para ser examinados.

Se espera que el presente estudio sea considerado como referencia o punto de
partida para continuar con la investigacion de la autodireccidn en los adolescentes. En
particular los estudiantes de preparatoria, los cuales representan un grupo importante en
nuestro pais y que no han sido estudiados suficientemente en este aspecto hasta el

momento para reflexionar en la relevancia de la motivacion para la autodireccion.

Algunas sugerencias para estudios posteriores y especificos basados en la presente

investigacion se mencionan a continuacion.

Un factor a considerar puede ser lo referente a las estrategias de apoyo que
ejercen influencia importante en los estudiantes para mantener una motivacion, estado

mental y contexto de aprendizaje adecuados.

Otro aspecto interesante a analizar es si a mayor conocimiento o dominio de un
segundo idioma, existe una mayor motivacion a la autodireccion para seguirlo

aprendiendo.
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Un estudio posterior podria considerar si la motivacion para el aprendizaje de un
segundo idioma es similar en los estudiantes de una region distinta a la zona norte del

pais.

Asimismo, seria interesante conocer si existe diferencia significativa entre la

autorregulacion de los jévenes universitarios con respecto a los de preparatoria.

Conclusiones

Como conclusion, se menciona que la presente investigacion se dirigio hacia los
factores que influyen en la motivacion para el aprendizaje autodirigido del idioma inglés
en estudiantes de preparatoria. Como se indico en el analisis, mas de la mitad de estos
estudiantes muestran habilidades con un nivel muy alto de autodireccion en el
aprendizaje del inglés. No se encontrd un estudio similar en la literatura referente a
estudiantes de preparatoria. Igualmente se encontrd que los estudiantes mas jovenes
presentan un nivel de autodireccion menor con respecto a los estudiantes mayores. Como
docentes, es de vital importancia fomentar y motivar hacia el autoaprendizaje en los

alumnos desde el inicio de sus estudios.

La autodireccién en el estudio de idiomas se presentd con nivel muy alto en mas

de la mitad de los participantes del estudio. Casi todos los alumnos manifestaron trazarse

metas para aprender inglés. Asimismo, la mitad de ellos manifesté como su principal
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meta para estudiar inglés era el obtener un buen trabajo en el futuro y en menor

proporcion la razén fue la superacion personal.

Con respecto a la motivacion, mas de la mitad expresaron tener una motivacion
extrinseca para aprenderlo y casi una tercera parte, una motivacion intrinseca. Para estar
motivados, casi una tercera parte manifestd que solamente necesitan asistir y participar en

clase.

Las estrategias de motivacion para el aprendizaje de idiomas que se presentaron
como relevantes son las socio-afectivas y lo que consideraron importante de parte del
profesor fue el proveer espacio de interaccion y trabajo en equipo. Por Gltimo,
manifestaron que para sentirse motivados requieren practicar lo aprendido, es decir

estrategias cognitivas.

La labor del docente es importante para que promueva en los alumnos el
establecimiento de metas, ayudarles en promover una motivacion intrinseca en ellos
como la autodeterminacion, desafio y esfuerzo. De igual importancia es el proveer

espacios para que los alumnos practiquen lo aprendido, incluso fuera del aula.

86



Referencias

Aceves, N. (2008). Adaptacion, confiabilidad y validez del Cuestionario de Indagacion
del Perfil Autodirigido (CIPA) y su evaluacion en adultos jovenes que pertenecen
a la Sociedad del Conocimiento. Disertacion doctoral no publicada, Universidad
Virtual del Tecnolégico de Monterrey, México.

Almaguer, T. E. (en prensa). Paradigma, modelo, método, técnica y estrategia. En M. S.

Ramirez (coord.), Modelos de ensefianza con la técnica de casos. Documento inédito.

Alwin, D. F. (1988). From Obedience to Autonomy Changes in Traits Desired in
Children, 1924-1978. Public Opinion Quarterly, 52, 33-52. Recuperado el 25 de
febrero de 2009 de http://pog.oxfordjournals.org/

Ames, C. (1990). Motivation: What Teachers Need to Know. Teachers Collage Record,
91 (3), 409-421. Recuperado el 30 de agosto de 2008 de http://www.unco.edu/

Baloche, L. (1998). The cooperative classroom: Empowering learning. Upper Saddle
River, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of
Psychology, 52, 1-26. Recuperado el 25 Febrero, 2009 de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Bandura, A. y Schunk, D. H. (1981). Cultivating Competence, Self-Efficacy, and
Intrinsic Interest Through Proximal Self-Motivation. Journal of Personality and
Social Psychology, 41 (3), 586-598. Recuperado el 29 de Enero, 2009, de
http://www.des.emory.edu/

87



Barberd, E. (2002). Modelos Explicativos en Psicologia de la Motivacién. Revista
Espafiola de Motivacion y Emocion, 5-10, Diciembre 2000. Recuperado el dia 05
de marzo de 2008, de: http://reme.uji.es.

Belmechri, F., y Hummel, K. (1998). Orientations and motivation in the acquisition of
English as a second language among high school students in Quebec City.
Language Learning, 48, 219-244.

Boggiano, A. K. y Pittman, T. S. (1992). Achievement and motivation. Cambridge:
Cambridge University Press.

Boekaerts, M. (1996). Self-regulated Learning at the Junction of Cognition and
Motivation. European Psychologist, 2, 100-112. Recuperado el 14 Febrero, 2008,
de http://www.unco.edu/

Boud, D. (1988). Developing Student Autonomy in Learning. New York: Kogan Press.

Bowman, R. (2007). How Can Students Be Motivated: A Misplaced Question?. The
Clearing House, 81 (2), 81-86. Recuperado el 23 Agosto, 2008, de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Brockett, R.G., Hiemstra, R. (1993). El aprendizaje autodirigido en la educacion de
adultos. Perspectivas tedricas, practicas y de investigacion. Buenos Aires:
Paidds.

Brown, H. D. (2001). Teaching by Principles An Interactive Approach to Languafe
Pedagogy. New York: Longman.

Brown, H. D. (2007). Teaching by principles: an interactive approach to language
pedagogy. White Plains, NY: Pearson Education.

88



Brunstein, S., Romero, R., Albarran, M. (2007) Motivacién Hacia el Estudio en el
Contexto Universitario. Revista Mexicana de Orientacion Educativa, 22, (5), 19-
25. Recuperado el 30 de Enero, 2009, de http://www.remo.ws/revista/

Canale, M. y Swain, M. (1980). Theoretical bases of communicative approaches to
second language teaching and testing. Applied Linguistics, 1, 1-47. Recuperado el

23 de Junio, 2010, de http://0-proguest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Candy, P. C. (1991). Self-direction for Lifelong Learning. San Francisco: Jossey-Bass.

Cazares Gonzalez, Y. (2006). Aprendizaje Autodirigido en Adultos: Un Modelo para su
Desarrollo. México: Trillas.

Cézares, M. Y. (2004). Habilidades para desarrollar la autodireccion en la efectividad.
Médulo I11. Guia del profesor. México: McGraw Hill.

Cézares, Y. (2010). Autodireccidon/Autogestion en América. Recuperado el 18 de Junio de

2010 de http://autodireccion.com/spanish/cipa/queescipa.htm

Cézares, G.Y.M. y Aceves C. N. (2008). Cuestionario de Indagacion del Perfil
Autodirigido (CIPA), una opcion para medir autodireccion en poblaciones
mexicanas Universidad Virtual del Tecnol6gico de Monterrey y Tecnolégico de
Monterrey Campus Monterrey.

Cohen, E. G. (1994). Designing groupwork: Strategies for the heterogeneous classroom.
New York: Teachers College Press.

Corder, S. P. (1981). Error analysis and interlanguage. Oxford: Oxford University Press.

89



Cousins, E. (Ed.). (1998). Reflections on design principles. Dubuque, I1A: Kendall/Hunt
Publishing Company.

Covington, M. V. (2000). Intrinsic Versus Extrinsic Motivation in Schools: A
Reconciliation. Current Directions in Psychological Science, 9, (1), 22-25.
Recuperado el 30 de Agosto, 2008, de http://www.unco.edu/

Covington, M. V. y Dray, E. (2002). The development of course of achievement
motivation: A need-based approach. En A. Wigfield y J. S. Eccles (Eds.),
Development of Achievement Motivation (pp. 33-56). Ann Arbor: Academic
Press.

Davis, S. (2003). Content Based Instruction in EFL Contexts. The Internet TESL Journal,
9, (2). Recuperado el 23 de Junio, 2010, de http://iteslj.org/

De la Pefia, X. (2006). La motivacion en el aula. Rodriguez, A. (Dir.) Psicopedagogia:
Psicologia de la educacion para padres y profesionales. Recuperado el 20 de
agosto de 2008 de http://www.psicopedagogia.com/motivacion-aula

Diaz Barriga-Arceo, F. y Hernandez-Rojas, G. (1998). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. México: McGraw
Hill.

Diaz-Barriga, F. y Hernandez, G. (2004). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacién constructivista, México: McGraw-Hill.

Dornyei, Z. (1994). Motivation and motivating the foreign language classroom. The
modern Language Journal, 78(3), 273. Recuperado el 20 de junio, 2010, de

Academic Research Library. (Document ID: 1720128).

90



Dornyei, Z. (2001). Motivational strategies in the language classroom. Cambridge,
England: Cambridge University Press.

Dornyei, Z., & Schmidt, R. (Eds.) (2001). Motivation and second language acquisition.
Honolulu, HI: University of Hawaii Press.

Dweck, C. S. y Elliot, E. S. (1983). Achievement motivation. En E. M. Hetherington
(Ed.), Socialization, personality and social development. New York, NY: Wiley
& sons.

Espinosa, R. (2007). The role of Motivational and Attitudinal Variables in Second
Language Acquisition. Tesis de Doctorado para la obtencion del titulo de Doctor
en Educacion, Department of Literacy Education, Northern Illinois University,
Estados Unidos. Recuperado el 3 de Marzo, 2009, de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Farmer, G. J. (2007). Motivational Factors Influencing High Academic Achievement by
Students Enrolled in a High School Magnet Program. Tesis de Doctorado para la
obtencion del titulo de Doctor en Filosofia, School of Education, Capella
University, Estados Unidos. Recuperado el 20 de Febrero, 2009, de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Feez, S. (1998). Task-Based Language Learning and Teaching. Oxford: Oxford

University Press.

Flores, C. (1996). Motivar a otros. Una experiencia fascinante. Caracas:Fondo Editorial
de la UPEL.

91



Garcia, E. (1991, Septiembre). Teachers for Language Minority Students: Evaluating
Professional Standards. Trabajo presentado en el Second National Research
Symposium on Limited English Proficient Student Issues: Focus on Evaluation
and Measurement realizado por United States Department of Education Office of
Bilingual Education and Minority Languages Affairs en Washington, D.C.
Recuperado el 1 de Marzo, 2009 de http://www.ncela.gwu.edu/

Gardner, R. C. (1985). Social psychology and second language learning: The role of

attitudes and motivation. London: Arnold.

Gardner, R. C. (1988). The socio-educational model of second-language learning:
assumptions, findings, and issues. Language Learning, 38, 101-126. Recuperado

el 22 de Junio, 2010 de http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Gardner, R. C. (2000). Correlation, causation, motivation and second language
acquisition. Canadian Psychology, 41, 10-24. Recuperado el 3 de Marzo, 2009 de

http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Gardner, R. C. y Lambert, W. E. (1972). Attitudes and motivation in second-language

learning. Rowley: Newbury House Publishers.

Gardner, R. C. y Lambert, W. E. (1975). Second language acquisition: A social-
psychological approach. London, Ontario: University of Western Ontario,

Department of Psychology.

Gilbert, I. (2005). Motivar para aprender en el aula. Las siete claves de la motivacion

escolar. Barcelona: Paidds.

92



Giroux, S. y Tremblay, G. (2008). Metodologia de las ciencias humanas. Distrito
Federal, México, Fondo de Cultura Econdémica.

Graham, S. (2006). A Study of Students’ Metacognitive Beliefs About Foreign Language
Study and Their Impact on Learning. Foreign Language Annals, Summer, 39,
296-309. Recuperado el 4 de Febrero de 2009 de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Hall, J. (2010). Interaction as method and result of language learning. Language
Teaching, 43 (2), 202-215. Recuperado el 23 de Junio de 2010 de Academic
Research Library. (Document ID: 1975300431).

Hernandez-Sampieri, R., Ferndndez-Collado, C. y Baptista-Lucio, P. (2003).
Metodologia de la investigacion (32 ed.). Distrito Federal, México: McGraw-Hill.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). (2005).
Documento Vision Mision. Recuperado el 31 de enero de 2009 de
http://www.itesm.mx/2015/mision.html

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). (2006).
Vicerrectoria Académica. Direccion de Investigacion e Innovacion Educativa.
Recuperado el 36 de Julio de 2010 de

http://www.sistema. itesm.mx/va/dide/modelo/content.htm

Jacobs, G. M. y Gallo, P. (2002). Reading alone together: Enhancing extensive Redding
via student-student cooperation in second language instruction. Reading Online, 5
(6). Recuperado el 23 de junio de 2010 de

http://www.readingonline.org/articles/art _index.asp?HREF=jacobs/index.html.

93



Kobayashi, Y. (2000). Japanese Social Influences on Academic High School
Students”Attitudes Toward Long-Term English Learning. Tesis de Doctorado para
la obtencion del titulo de Doctor en Filosofia, The Ontario Institute for Studies in
Education, University of Toronto, Canada. Recuperado el 3 de Marzo, 2009, de

http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Kohonen, V. (1992). Experiential language learning: second language learning as
cooperative learner education. En D. Nunan, (Ed.), Collaborative Language
Learning and Teaching, (pp. 14-39), Cambridge: C.U.P.

Larsen-Freeman, D. (1986). Techniques and Principles in Language Teaching. Oxford:

Oxford University Press.

Leite, A. y Corral de Zurita, N. (2000). Representaciones sobre el éxito y fracaso
académico en alumnos universitario (1998-2000). Universidad Nacional del
Nordeste. Comunicaciones Cientificas Tecnoldgicas. Recuperado el 1 de Julio de
2009 de http://www.unne.edu.ar/

Linnenbrink, E. A. y Pintrich, P. R. (2002). Motivation as an enabler for academic
success. School Psychology Review, 31, (3), 313-327. Recuperado el 24 de
Febrero, 2009 de http://0-progquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Longworth, N. (2005). El aprendizaje a lo largo de la vida. Transformar la educacion en

el siglo XXI. Barcelona: Paidds.

Lopez, M.; Castafieda, S.; Gomez, T.y Orozco, C. (1989). Evaluacién metacurricular en
una poblacién de estudiantes de educacion superior: Aspectos motivacionales. En
S. Castafieda y M. Lopez (Eds.), Antologia de la psicologia cognoscitiva del
aprendizaje (pp. 147-156), México: UNAM.

94



Maclintyre, P. D. (1994). Toward a social psychological model of strategy use. Foreign
Language Annals, 27, 185-189. Recuperado el 1 de Agosto de 2010 de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

McKeachie, W. J., Pintrich, P.R., Brown, D. R., Weinstein, C. E. (1994). Student
motivation, cognition, and learning: essays in honor of Wilbert J. McKeachie.
Hillsdale, N.J. : Erlbaum.

Michel-Evans, E. (2005). La importancia del idioma inglés como nexo entre culturas.
Consensus, ene./dic. 9, (10), 101-106. Recuperado el 11 de Septiembre, 2009, de

www.scielo.org.pe

Mitchel, G. (2006). Aprende a aprender. México: Trillas.

Murray, B. (2005). Self-Determination Theory in a Collectivist EducationalContext:
Motivation of Korean Students Studying English as a Foreign Language. Tesis de
Doctorado para la obtencion del titulo de Doctor en Filosofia, Graduate School,
The University of Texas at Austin, Estados Unidos. Recuperado el 20 de Febrero,

2009, de http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Narvéez, M., Prada, A. (2005). Aprendizaje autodirigido y desempefio académico.
Tiempo de educar, 6, 115-146. Recuperado el 1 de Septiembre, 2009, de
http://redalyc.uaemex.mx/

Navarro, R. (2003). Factores asociados al rendimiento académico. Revista
Iberoamericana de Educacion. Investigacion 1. Recuperado el 26 Agosto, 2008,
de http://www.rieoei.org

95



Noels, K. A. (2001). New orientations in language learning motivation: Towards a model
of intrinsic, extrinsic, and integrative orientations and motivation. En Z. Dornyei y

R. Schmidt (Eds.), Motivation and second language learning (pp. 43-68):
Honolulu, HI: University of Hawaii Press.

O’Malley, J. M., y Chamot, A. U. (1990). Learning strategies in second language
aquisition. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Ormrod, J. E. (2005). Aprendizaje humano. Madrid: Pearson Prentice Hall.

Paoloni, P. V., Rinaudo, M. C. y Donolo, D. (2005). Aportes para la comprension de la
motivacion en contexto. Tareas académicas en la universidad. Revista de la

Educacion Superior. 133, (34). Recuperado el 21 de Febrero, 2009 de
http://www.anuies.mx/

Paris, S. G. (2001). Clasroom Applications of Research on Self-Regulated Learning.

Educational Psychologist, 36 (2), 89-101. Recuperado el 25 de Febrero, 2009. de
http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Petri, H. L. (1991). Motivation. Theory, Research, and Applications. Belmont, California:
Wadsworth Publishing Company.

Pintrich, P. R., De Groot, E. V. (1990). Motivational and Self-Regulated Learning
Components of Classroom Academic Performance. Journal of Educational

Psychology, 82, (1) 33-40. Recuperado el 20 de Febrero, 2009, de
http://www.stanford.edu/

96



Raynor, J. O. (1981). Future orientation and achievement motivation: Toward a theory of
personality functioning and change. En G. D’ydewale, G. y W. Lens, Cognition in

human motivation and learning. New Jersey: Lawrence Erlbaum Ass.

Rodriguez, M., Violant, V. (2006). Aprendizaje creativo continuo: cuando aprender es

emprender. México: Trillas.

Ryan, R. M.y Deci, E. L. (2000). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions
and New Directions. Contemporary Educational Psychology, 25, 54-67.
Recuperado el 14 Febrero, 2009, de http://www.unco.edu/

Saint-Onge, M. (1997). Yo explico pero ¢Ellos aprenden?. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Santrock, J.W. (2004). Psicologia del desarrollo en la adolescencia. Aravaca, Madrid:
McGraw-Hill.

Savignon, S. (2002). Communicative language teaching: Linguistic theory and classroom
practice. In S. J. Savignon (Ed.), Interpreting communicative language teaching:
Contexts and concerns in teacher education (pp. 1-27). New Haven, CT: Yale

University Press.

Schunk, D. H. y Meece, J. L. (2005). Self-Efficacy Development in adolescences. En
Urdan, T., Pajares, F. (Eds.), Self Beliefs of Adolescents (pp. 71-96). Charlotte,
NC:Information Age Publishing. Recuperado el 25 de Febrero, 2009 de
http://www.des.emory.edu/

Schunk, D. H. y Zimmerman, B. J. (1994). Self-regulation of learning and performance:

Issues and educational applications. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

97



Secretaria de Educacion Publica. (2001). Modelo de la Educacion Media Superior
Tecnoldgica. México: Tamez, R., Bernal, M., Aguado, S., Fuentes, B. Recuperado
el 30 de agosto del 2008 de http://www.sep.gob.mx

Shen, H. (2002). Motivational and Self-Regulated Learning Components in Relation to
Language Learners’ Self-Assessment, Reading Strategy Use and Reading
Achievement. Tesis de Doctorado para la obtencion del titulo de Doctor en
Educacién, Doctor of Education Program, Seattle Pacific University, Estados
Unidos. Recuperado el 20 de Febrero, 2009, de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Skehan, P. (1989). Individual differences in second language learning. London:
Edwuard Arnold.

Slavin, R. E. (1995). Cooperative learning: Theory, research, and practice. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Tapia, A. (1995). Orientacion Educativa: teoria, evaluacién e intervencion. Madrid:

Sintesis.

Tumposky, N. (1982). The learner of his own. En M. Geddes y G. Strutridge (Eds.)
Individualization, (pp. 4-7). London: Modern English Publications.

Valenzuela, J. R. (1999). Motivacién en la educacion a distancia. Actas 1l Jornadas de
Informética Educativa. Buenos Aires (16). Recuperado el 20 de Junio de 2010 de

http://redalyc.uaemex.mx/

Valle, A., Cabanach, R., Nufiez, J., Gonzélez, J. (2003) Multiple goals, motivation and
academia learning. British Journal of Educational Psychology. 73, 71-87
Recuperado el 23 Agosto de 2008 de http://0-

proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

98



Vann, R., y Abraham, R. (1990). Strategies of unsuccessful language learners. TESOL
Quaterly, 24 (2), 177-198. Recuperado el 1 de Agosto de 2010 de

http://www.tesol.org/

Vansteenkiste, M, Deci, E. (2003) Competitively Contingent Rewards and Intrinsic
Motivation: Can Losers Remain Motivated? Motivation and Emotion, 27(4), 273-

299 Recuperado el 2 de septiembre del 2008 de http://www.unco.edu/

Weiner, B. (1994). Integrating social and personal theories of achievement striving.
Review of Educational Research. 64, (4), 557. Recuperado el 25 de Febrero, 2009,

de http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Wenden, A. (1998). Learnier Strategies for Learner Autonomy. Great Britain: Prentice
Hall.

Wenden, A. y Rubin, J. (1987). Learner Strategies in Language Learning. New Jersey:
Prentice Hall.

Wigfield, A., Lutz, S. L., Wagner, A. L. (2005). Early Adolescents’ Development Across
the Middle School Years: Implications for School Counselors. Professional
School Counseling. 9, (2), 112-119. Recuperado el 25 de Febrero, 2009, de

http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Woolfolk, A. (1999). Psicologia educativa, México: Prentice Hall.

Zimmerman, B. J., (2008). Investigating Self-Regulation and Motivation: Historical

Background, Methodological Developments, and Future Prospects. American

99



Educational Research Journal. 45, 166-183. Recuperado el 28 de Febrero, 2009,

de http://0-proquest.umi.com.millenium.itesm.mx/

Zimmerman, B. J., Booner, S. y Kovach, R. (1996). Developing self-regulated learners.
Washington, DC: American Psychological Association.

100



B Cada nivel de idiomas tiene asociado un puntaje en TOEFL.
B Los puntajes en negritas son establecidos por el Sistema ITESM.
B Los puntajes en italicas son establecidos internamente por la Prepa.

Criterios para ubicacion de nivel de idiomas

Apéndice A

Nivel de Puntaje Puntaje
Inglés Inicial Requerido
Inglés | 0 337
Inglés 11 338 378
Inglés 111 379 414
Inglés IV 415 450
Inglés V 451 486
Inglés VI 487 522
Avanzado | 523 548
Avanzado Il 549 574
Avanzado 111 575 600
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El tipo de respuesta de este cuestionario es de autoexploracién y autoentendimiento.
Por favor contesta las siguientes preguntas tomando en cuenta tu curso de inglés.

Cuestionario de Indagacion de un Perfil Autodirigido (CIPA)+

Apéndice B

Marca con una X bajo el nUmero que mejor exprese tu sentir y pensar respecto a lo planteado.
Me siento y pienso asi de manera rutinaria—es una practica regular en mi-
Me siento y pienso asi ocasionalmente
No me siento ni pienso asi, aunque a veces lo considero
No me siento ni pienso asi casi nunca
No me siento ni pienso asi nunca

c

NS

Orde

Reactivo

[

Sé identificar alternativas de solucion a los problemas

N

Administro bien el tiempo, me gusta hacer las cosas antes
de la fecha limite

Ante una tarea, utilizo diversas fuentes y recursos para su
realizacién

Creo en el autocontrol y lo practico

Distingo tanto conductas adecuadas, como inadecuadas

o0~ w

Creo que el éxito no es cuestion de suerte

~

Entiendo y acepto las consecuencias de las decisiones que
tomo

oo

Hago lo que tengo que hacer para alcanzar de manera
realista mis metas

Me adapto con facilidad

10

Me pongo objetivos para orientar mi rumbo

11

Poseo potencial para realizar mis metas

12

Poseo una idea clara de lo que quiero en mi vida

13

Puedo distinguir entre algo importante, pero no urgente

14

Puedo distinguir entre algo importante y urgente

15

Puedo identificar expresiones imprecisas o engafiosas

16

Puedo identificar cuando “el grupo” me presiona para
decidir sobre algo

17

Puedo identificar mis sentimientos

18

Reconozco mis limitaciones, derechos y necesidades
personales

19

Reconozco que poseo una amplia gama de alternativas
para alcanzar mis metas

20

Reconozco y pido ayuda cuando es necesario

21

Respeto los puntos de vista diferentes a los mios

22

Sé cuales son mis fortalezas y debilidades

23

Sé cuando debo esforzarme mas

24

Sé determinar la credibilidad de una fuente

25

Sé distinguir entre hechos reales y prejuicios

26

Si no se logran los méaximos resultados con el minimo de
recursos, no vale el esfuerzo

27

Sobresalgo por mis propios méritos
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28

Soy autodisciplinado

29

Soy critico y doy alternativas

30

Soy perseverante para alcanzar mis metas, no me rindo
facilmente

31

Soy realista y seguro de mi habilidad académica

32

Soy responsable por mis acciones

33

Soy una persona altamente motivada

34

Soy una persona paciente y respetuosa de la diversidad

35

Tengo estrategias que me permiten tener éxito
académico/profesional

36

Tengo iniciativa

37

Tengo metas definidas a corto y largo plazo

38

Tengo una actitud positiva respecto a verme como un ser
humano valioso

39

Tengo una idea clara del tiempo que hay que invertir para
hacer algo

40

Una situacién novedosa, representa un reto a vencer

41

Utilizo todos mis recursos y talentos para tener éxito
académico/profesional

42

Tengo conciencia de mi responsabilidad con la sociedad

43

Doy crédito a los demas por los resultados del trabajo en
equipo

44

Utilizo el dialogo y la conversacién en grupo para lograr los
resultados deseados

45

Considero que mis comparieros de equipo tiene
capacidades suficientes para completar los trabajos

46

Utilizo el Internet como medio de aprendizaje y
comunicacion

47

Disfruto la diversidad cultural de las personas

48

Me gusta probar e investigar nuevas tecnologias

49

Sé balancear el uso de la Internet como pasatiempo

50

Analizo mi desempefio y ajusto mis estrategias si no se
estan alcanzando mis metas

D.R.©Cézares, Yolanda y Aceves, Nancy. México. (2005,2007 y 2008).
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Apéndice C

Carta de autorizacién y compromiso de confiabilidad

Al presente se esta llevando a cabo una investigacion que busca determinar el
grado de Aprendizaje Autodirigido y motivacion para el estudio del Inglés en alumnos
de nivel medio superior.

Es necesario contar con tu valiosa ayuda para lograr este objetivo. Las preguntas
que se te haran tienen la intencién de saber qué es lo que motiva a los alumnos para
aprender inglés por si mismos y las estrategias necesarias para que esto ocurra. En todo
momento se mantendra el anonimato, tus respuestas se trataran con total
confidencialidad y seran Unicamente escritas en un reporte académico al cual tendran
acceso el grupo de investigadores, sus tutores y profesores. Te pedimos que participes
responsablemente, con toda seriedad para lograr la mejor calidad de los resultados.

Muchas gracias por tu valiosa participacion en esta entrevista.

Arg. Deyanira Villarreal Ramirez

Fecha:

H. Matamoros Tamaulipas
Nivel Preparatoria

Nombre del
entrevistado:

Nivel de Inglés:

Por medio del presente documento otorgo amplio consentimiento a la profesora
Deyanira Villarreal Ramirez para que utilice mi entrevista en fines de investigacion,
cuento con la promesa y el compromiso de la profesora de que mantendra mi
confidencialidad y /o el anonimato, estoy consciente de que éste es un proceso de
investigacion para ayudar a la maestra en su investigacion para la elaboracion de
Proyecto de Tesis.

Autorizo el uso de esta informacion Unica y exclusivamente para los fines
descritos anteriormente.

Nombre y Firma
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Apéndice D

Preguntas de entrevista

1. ¢Cuales son tus razones para aprender inglés?

2. ¢Qué te motiva a asistir a la clase de inglés?

3. ¢Tomas clase de inglés aparte de la que llevas en la prepa?

4. ¢Qué necesitas hacer para estar motivado?

5. ¢Qué de lo que hace el profesor te hace sentir motivado?

6. ¢Qué hace el profesor que te sientes desmotivado?

7. ¢Cudles actividades o acciones te llevan a aprender mejor inglés?

8. ¢Crees que puedes aprender inglés por ti mismo o prefieres aprender de un
profesor? ;Porqué?

9. ¢Te trazas metas para aprender inglés, cudles te has planteado este semestre?
(menciona 2)

10. ¢Con qué planes o acciones piensas lograr esas metas?
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